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4FEQ72 Bolagsstyrning, normer och riskanalyser, 30 htgskolepoang
4FEQ72 Corporate Governance, 30 credits

Huvudomr &de
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva
Foérdjupning
Al1N
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Senast reviderad 2022-12-09 av Ekonomihogskolan. Andring av ingtitutionstillhtrighet
Kursplanen géller fran och med varterminen 2023

Forkunskaper

165 hp inom Civilekonomprogrammet, dér tredje arets kurser skavarainom
fordjupningarnai redovisning och/eller finansiell ekonomi, inklusive 15 hp statistik
alternativt

Grundl &ggande behdrighet for studier pa avancerad niva samt minst 90 hp i foretags-
eller nationalekonomi, samt minst 15 hp statistik eller motsvarande.

Mal

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

 redogora fér och fora gavsténdiga resonemang om den styrning av féretag som
helhet (corporate governance) som sker genom agare, langivare,
redovisning/revision, risk management samt institutionella arrangemang sdsom
reglering och kapitalmarknader

« beskriva och analysera hur utformningen av styrning av féretag som helhet
(corporate governance) varierar mellan lander

¢ redogdra fér och véardera dominerande teorier som anvands inom corporate
governance-forskning, samt applicera dessa for att resonera om
bolagsstyrningsrel aterade problem pa sétt som visar prov pa forstael se for
teoriernas majligheter och begransningar



« foragavstandiga resonemang fran samhalleliga och foretagsetiska perspektiv
avseende fragor som ror bolagsstyrning, sasom aktiedgares begransade ansvar
eller prioriteringsordningar bland foretags intressenter

« teoretiskt och praktiskt relatera ansvarsfragor till bolagsstyrning och regelverk

 planera och genomféra muntliga presentationer med en pedagogik som ar
anpassad till ahorargruppen

¢ inom givnatidsramar, genomfora uppgifter som innebédr sjavsténdig analys och
probleml 6sande samt avrapportera dessa skriftligt pa sétt som visar prov pa
akademisk fardighet sdsom applikation av teori och vetenskaplig metod

Innehall

Kursen innehdller foljande teman:

« introduktion: historisk bakgrund till aktiebolagsformen, introduktion till
grundl&ggande teorier inom corporate governance

« internationella och nationella corporate governance-system: typer av system,
konvergens mellan system

» normbildning och reglering inom corporate governance-system: normer,
normerande organisationer, normeringsprocesser, etiska och samhélleliga
perspektiv pa bolagsstyrning

« kapital&gare: aktiedgare och langivaresroll i corporate governance-systemet,
olikatyper av finansiellainstrument, vérdering av dessa

« styrelsen: styrelsensroll och funktion, betydelsen av styrel sens ssmmanséttning,
struktur och styrel seprocesser, genusperspektiv pa styrelsen

 revisorn: revisornsroll i corporate governance-systemet, revisorns rykte och
oberoende, genusperspektiv pa revisorsbranschen

* Risk Management: analys av risker, riskmetoder och riskhantering for foretag
med olika forutséttningar och risker med hjap av integration av praktiska och
teoretiska perspektiv

» systemi balans och balansi system: integrering av tidigare teman, samspel et
mellan olika delar av corporate governance-system

Undervisningsformer

Undervisningen sker i form av forelésningar, seminarier samt évningstillfallen.
Gastforelasningar och peer-teaching ingar pa kursen. Obligatoriska moment framgar av
schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom individuella esséer, referat samt genom gruppuppgifter.
Aktivt deltagande vid obligatoriska seminarier & en del av examinationen.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Efter varje ordinarie examinationstillfélle féljer minst en férnyad examination i ndra
andlutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tenterafor den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per |8sér. Studenter som fatt underkant
parapporter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant
resultat.



Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda examinationsmoment
till slutligt kursbetyg sker.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvéarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvérderingen genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 4FE007 med 30 hp.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Obligatorisk litteratur

Artikelsamling som omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate
governance-forskningen. Ca 2750 sidor.

Referendlitteratur
Jansson, A., Jonnergard, K. & Larsson-Olaison, U. Bolagsstyrning — lokala traditioner
under global press. Studentlitteratur. Senaste upplagan. 181 sidor.



