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Kursplanen gäller från och med höstterminen 2015 

Förkunskaper 
165 hp inom Civilekonomprogrammet, där tredje årets kurser ska vara inom 
fördjupningarna i redovisning och/eller finansiell ekonomi, inklusive 15 hp statistik 
alternativt 
Grundläggande behörighet för studier på avancerad nivå samt minst 90 hp i företags­ 
eller nationalekonomi, samt minst 15 hp statistik eller motsvarande. 

Mål 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna:

l redogöra för och föra självständiga resonemang om den styrning av företag som 
helhet (corporate governance) som sker genom ägare, långivare, 
redovisning/revision samt institutionella arrangemang såsom reglering och 
kapitalmarknader 

l beskriva och analysera hur utformningen av styrning av företag som helhet 
(corporate governance) varierar mellan länder 

l redogöra för och värdera dominerande teorier som används inom corporate 
governance­forskning, samt applicera dessa för att resonera om 
bolagsstyrningsrelaterade problem på sätt som visar prov på förståelse för 
teoriernas möjligheter och begränsningar 

l föra självständiga resonemang från samhälleliga och företagsetiska perspektiv 
avseende frågor som rör bolagsstyrning, såsom aktieägares begränsade ansvar 
eller prioriteringsordningar bland företags intressenter 

l redogöra för grunderna i att samla in information om risker och analysera risker i 
företag, samt föra självständiga resonemang avseende företags problem och 
möjligheter att styra sin riskhantering 

l tillämpa risk management för värdeskapande i företag genom att kritiskt förhålla 
sig till olika sätt att organisera sin riskhantering för olika typer av företag 

l teoretiskt och praktiskt relatera ansvarsfrågor och utveckling inom risk 
management till bolagsstyrning och regelverk 

l planera och genomföra muntliga presentationer med en pedagogik som är 
anpassad till åhörargruppen 

l inom givna tidsramar, genomföra uppgifter som innebär självständig analys och 
problemlösande samt avrapportera dessa skriftligt på sätt som visar prov på 
akademisk färdighet såsom applikation av teori och vetenskaplig metod 

Innehåll 
Kursen innehåller följande teman:

l introduktion: historisk bakgrund till aktiebolagsformen, introduktion till 
grundläggande teorier inom corporate governance 

l internationella och nationella corporate governance­system: typer av system, 
konvergens mellan system 

l normbildning och reglering inom corporate governance­system: normer, 
normerande organisationer, normeringsprocesser, etiska och samhälleliga 
perspektiv på bolagsstyrning 

l kapitalägare: aktieägare och långivares roll i corporate governance­systemet, 
olika typer av finansiella instrument, värdering av dessa 

l styrelsen: styrelsens roll och funktion, betydelsen av styrelsens sammansättning, 
struktur och styrelseprocesser, genusperspektiv på styrelsen 

l revisorn: revisorns roll i corporate governance­systemet, revisorns rykte och 
oberoende, genusperspektiv på revisorsbranschen 

l Risk Management: analys av risker, riskmetoder och riskhantering för företag 
med olika förutsättningar och risker med hjälp av integration av praktiska och 
teoretiska perspektiv 

l system i balans och balans i system: integrering av tidigare teman, samspelet 
mellan olika delar av corporate governance­system 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier samt övningstillfällen. 
Gästföreläsningar och peer­teaching ingår på kursen. Obligatoriska moment framgår av 
schemat. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F. 
Kursen examineras genom individuella essäer, referat, tentamen, samt genom 
gruppuppgifter. På kursen förekommer obligatoriska seminarier som är en del av 
examinationen. 
 
Betyget A utgör det högsta betygssteget, resterande betyg följer i fallande ordning där 
betyget E utgör det lägsta betygssteget för att vara godkänd. Betyget F innebär att 
studentens prestationer bedömts som underkända. 
Efter varje ordinarie examinationstillfälle följer minst en förnyad examination i nära 
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid 
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfällen att tentera för den kursplan till vilken 
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfällen per läsår. Studenter som fått underkänt på
rapporter kan komplettera efter examinators anvisningar för att uppnå godkänt resultat.
 
Betygskriterier för A­F­skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband 
med kursstart, liksom hur sammanvägning av betyg på enskilda examinationsmoment till 
slutligt kursbetyg sker. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras av kursansvarig 
och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt som 
kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursvärderingar, exempelvis löpande under 
kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att 
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Överlappning 
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet i denna kurs: Kursen överlappar 4FE007 med 30 hp. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
 
Obligatorisk litteratur 
Power, M. Organized uncertainty ­ designing a world of risk management. Oxford 
University Press. Senaste upplagan. 232 sidor. 
 
Artikelsamling som omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate 
governance­forskningen. Ca 2500 sidor. 
 
Referenslitteratur 
Jansson, A., Jonnergård, K. & Larsson­Olaison, U. Bolagsstyrning – lokala 
traditioner under global press. Studentlitteratur. Senaste upplagan. 181 sidor. 
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Betygskriterier för A­F­skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband 
med kursstart, liksom hur sammanvägning av betyg på enskilda examinationsmoment till 
slutligt kursbetyg sker. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras av kursansvarig 
och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt som 
kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursvärderingar, exempelvis löpande under 
kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att 
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Överlappning 
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet i denna kurs: Kursen överlappar 4FE007 med 30 hp. 
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Obligatorisk litteratur 
Power, M. Organized uncertainty ­ designing a world of risk management. Oxford 
University Press. Senaste upplagan. 232 sidor. 
 
Artikelsamling som omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate 
governance­forskningen. Ca 2500 sidor. 
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