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Forkunskaper
Grundlidggande behorighet for studier pd avancerad niva samt sérskild behorighet:
Foretagsekonomi 90 hp, samt Engelska B/Engelska 6, eller motsvarande.

Miél

Efter genomgdangen kurs forvintas studenten kunna:

e problematisera aktionsforskningens ursprung och de varderingar och antaganden
som ansatsen bygger pa

e identifiera olika traditioner inom aktionsforskning samt kritiskt vardera dessa med
avseende pa grundldggande antaganden och varderingar samt forskningsetiska
overviganden

¢ anvinda aktionsbaserade metoder i syfte att utveckla ett foretag, en organisation
eller lokalsamhéllet

e dokumentera det metodologiska arbetet och kommunicera resultaten skriftligt och
muntligt

e utvirdera ett genomfort utvecklingsarbete baserat pa aktionsbaserade metoder

e gora bedomningar med hénsyn till relevanta samhélleliga och etiska aspekter av
utvecklingsprojekt

Innehall

Kursen innehéller:

e kunskaper om aktionsbaserade metoder
e anvindning av aktionsbaserade metoder



e dokumentation av hur aktionsbaserade metoder anvinds

e kommunikation av hur aktionsbaserade metoder anviands och av resultaten av
processen

e ctiska och samhilleliga aspekter av utvecklingsprojekt

Undervisningsformer

Undervisningen bestér av foreldsningar, seminarier och studentledda diskussioner.
Kursen genomfors 1 aktionsforskningens anda och dérfor genomfors ldrandet i en
process av dmsesidigt utbyte mellan studenter, ldrare och representanter for foretag,
organisationer och lokalsamhéllen. Samarbetet och kommunikation med dessa
representanter dr en central del av kursen och kriver att studenterna tar ansvar for sitt
eget larande 1 denna interaktion. Lararnas roll dr att vara mentorer for studenterna.
Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examination

Kursen bedéms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Examinationen sker genom forfattandet av rapporter. Ett aktivt deltagande under
obligatoriska seminarier en forutséttning for godként resultat.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det ldgsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebir att
studentens prestationer bedomts som underkénda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornyad examination i néra
anslutning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges minst fem tillféllen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per lasér. Studenter som fatt underként pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godként resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs- /delkursstart, liksom hur sammanvégning av betyg pa enskilda
examinationsmoment till slutligt kursbetyg sker.

Kursviérdering

Under kursens genomforande eller i nira anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.
Kursvirderingen genomfors anonymt.
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Ovriga liromedel

Ovrig litteratur kommer att viljas i samrdd med handledaren beroende p4 vilka metoder
studenterna anvénder i utvecklingsprojektet.



