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Fiorkunskaper

Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behinghet:
foretagsekonomi med minst 90 higskolepoing 1 mvudomradet foretagsekonomi eller
motsvarande, samt Engelska B/Engelska 6 eller motsvarande.

Mal

Efter genomgingen kurs forvantas studenten kunna:

» firsta aktionsforskningens ursprung och problematisera de virderingar och
antaganden som ansatsen bvgger pa

» identifiera olika traditioner inom aktionsforskning samt kritiskt virdera dessa med
avseende pa grundliggande antaganden och varderingar samt forskningsetiska
Gverviganden

» etablera kontakt med ett foretag, en orgamsation eller ett lokalsamhille for att
kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

+ planera genomfirandet av ett utvecklingsprojekt baserat pa aktionsbaserade
metoder tillsammans med representanter fran ett foretag, en organisation eller ett
lokalsamhille

» visa formaga att samarbeta med och att kommunicera muntlist och skriftlist med
representanter for foretag, organisationer eller lokalsamhallen

» visa férmaga att géra bedémningar med hansyn till relevanta samhilleliza och
etiska aspekter av utvecklingsprojekt



Innehall
Kursen bestar av foljande element:

» lamskaper om aktionsbhaserade metoder

o identifiering av ett firetag. organisation eller ett lokalsamhille som miljé for ett
utvecklingsprojekt

s« identifiering av utvecklingsprojekt

» etablera kontakt fér att kunna genomfora ett utvecklingsprojekt

» kommunikation med utvald milijs

Undervisningsformer

Undervisningen bestdr av firelisningar, seminarier och studentledda diskussioner.
Kursen genomfars i aktionsforskningens anda och dérfor genomfirs lirandet i en
process av dmsesidigt uthyvte mellan studenter, ldrare och representanter for firetag,
organisationer och lokalsamhillen. Samarbetet och kommunikation med dessa
representanter dr en central del av kursen och krdver att studenterna tar ansvar for sitt
eget larande i denna interaktion. Lararnas roll &r att vara mentorer for studenterna.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller VEl godlcind.

Examinationen sker genom forfattandet av rapporter i grupp eller individuellt. Eftersom
deltagande och gemensam lunskapshildning &r centrala begrepp inom aktionsbaserade
metoder dr ett aktivt deltagande under obligatoriska seminarier en forutsatining for
godkint resultat.

Fir kursen som helhet ges nagot av betvgen: vil godkiind, godkiind. underkind samt A-
F enligt ECTS betvgsskala

Fir betveget godkiand ska mdlen vara uppnadda; betyvget avgdars av hur vl studenten har
uppfyllt milen For sammanvigning av betyg till kursbetyg hinvisas tll dokumentet
“Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/1607.

Studenter som fatt underkant pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvismingar.

Kursvirdering

En skrifthg kursvardering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nista kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lamphgt. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis lopande under
kursens gang eller samtal med studenterna farekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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Ovriga liromedel

Owrig litteratur kommer att viljas 1 samrid med handledaren beroende pa vilka metoder
studenterna anvinder i utvecklingsprojektet.



