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Huvudomride
Foretagsekonomi

Amnesgrupp
Foretagsekonomi
Niva

Avancerad niva

Firdjupning
AIN

Faststillande
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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2014

Fiorkunskaper

Grundliggande behirighet for studier pa avancerad niva samt sarskild behinghet:
Firetagsekonomi med minst 20 hégskolepoing 1 hvudomradet foretagsekonomi eller
motsvarande.

Mal

Efter genomgingen kurs forvantas studenten kunna:

» redogira for och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Human
Resource Management samt dess koppling till Strategic Human Resource
Management

» redogdra for och kritiskt analysera teoretiska utgangspunkter bakom Strategic
Hutman Resource Management

» redogira for och kritiskt analysera kopplingar mellan Human Resource
Management och Strategic Human Resource Management

+ identifera och kritiskt analvsera aktuella begrepp, utvecklingstendenser samt
trender inom HRM

o diskutera HRMs och SHEMs konselkvenser for manniskor, organisationer och
samhalle

« tillampa kunskaper och fardigheter om olika HR-processer pa konkreta fall



Innehall
Kursen innehaller:

HEMs teoretiska utgangspunkter

SHEMSs teoretiska utgangspunkter

begrepp inom HEM och SHEM

HE.-processer; rekrytering, prestation, kompetensutvecking, avveckling och
personalvard

s Lritik mot HRM

Undervisningsformer
Fireldsmngar, Svningar och seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Vil godkand.

Kursen examineras med en sknifilis tentamen samt gruppuppgifter.

Fior kursen som helhet ges nigot av betygen: vil godkind, godkind, underksnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

Fir betvget godkiind ska mélen vara uppnadda; betvget avegirs av hur vl studenten har
uppfvlit milen. For sammanvigning av betve till kursbetvg hinvisas till dokumentet
“Principer fior betvesrapportering dor: ELNU 2011/1607.

For studerande, som ej blivit godkanda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
till omtentamen 1 regel 5-8 veckor efter ordinanie proviillfille. Vid sknifiliz tentamen ges
totalt minst fem tillfillen per dellours att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per ldsar.

Kursvirdering

En skrifthg kursvirdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras fir studenterna vid nista kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lamphigt. Andra typer av kursvirderingar, exempelvis lopande under
kursens gang eller samtal med studenterna farekommer och uppmuntras i svfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
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Development. 456 sidor.
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