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Kursplanen géller frdn och med varterminen 2011

Forkunskaper

For tilltrade till kursen krévs att man 14st kurserna pa termin 1 och 2 (pa distans och vid
halvfarts studietakt motsvarande 14sér 1 och 2) pa mastersprogrammet i ledarskap for
fordndring, forbattring och fornyelse.

Forvintade studieresultat
Efter genomgéangen kurs forvéntas studenten kunna:

o Kritiskt granska hur ledarskap utdvas i praktiken

e Forklara och redogora for hur praktiskt utovat ledarskap samt ledande av
verksamheter i praktiken kan forstds med hjilp av relevanta teorier och modeller

e Genomfora en longitudinell observationsstudie

Innehall

Kursens huvudsakliga innehall utgors av
Planering, forberedelser, genomforande samt rapportering av en deltagande observation
med fokus pa hur man i praktiken leder en verksamhet

Undervisningsformer

Huvuddelen av studierna i kursen bedrivs som enskilt arbete i form av
observationsstudien. Parallellt med denna 16per en seminarieserie dér de olika momenten
i studien diskuteras. Deltagande i seminarieserien &r obligatoriskt.



Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: U, G eller VG samt A-F enligt ECTS
betygsskala. For betyget godkind ska de forviantade studieresultaten vara uppnadda;
betyget avgors av hur vél studenten har uppfyllt de férvintade studieresultaten. For
sammanvagning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet *’Principer for
betygsrapportering dnr 2011/160”.

Kursen examineras genom inldimning och seminariebehandling av en rapport fran den
genomforda praktiken.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle eller pd annat sitt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis I0pande
under kursens gang eller samtal med studenterna férekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Litteraturen véljs av den enskilde studenten i samrdd med examinator utifran den eller
aspekter av ledarskap eller ledande av verksamheter som praktiken fokuserar pa.
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