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Forkunskaper
Business administration 90 Higher Education Credits (90 ECTS), of which 15 Higher
Education Credits (15 ECTS) in thesis on first level 3 (G3)

Forvintade studieresultat

Efter fullgjord kurs forvéntas studenten ha forvérvat:

* Forstielse for kreativitetens, estetikens och konstens betydelse for organisering,
ledarskap och entreprendrskap i organisationer, bade inom konst/kultursfaren och andra
* Kritiskt och reflekterande forhallningssitt till kreativitetsdiskursen inom management

* Féardigheter och forstéelse for hur man som individ praktiskt kan framja ett kreativt
forhallningssitt i sin yrkesutovning, bade som ledare och medarbetare.

Innehall

Kreativitet i management/ledarskap och entreprendrskap i teoretiskt, praktiskt och
kritiskt perspektiv. Grundtanken é&r att all organisering sker som en stindigt pdgéende,
relationell, interaktiv process i en specifik organisatorisk kontext.

Undervisningsformer
Foreldsningar, seminarier, grupparbete, kreativitetslaboratorium

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom aktivt deltagande i seminarier/foreldsningar, individuella
inldmningsuppgifter, en gruppuppgift och en individuell examinations-PM. Betygséttning
sker med nédgot av betygen Vil godkind (80%-100%), Godkénd (60%-79%) eller



Underkénd (0%-59%). Student vid Linnéuniversitetet har rdtt att fa sitt betyg for kurs
Oversatt till den sjugradiga ECTS-skalan. For att fa sitt betyg dversatt ska studenten
lamna en begédran om detta till ldraren vid kursstart.
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