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Kursplanen giller fran och med hastterminen 2010

Firkunskaper

For tilltrade till kursen kr3vs att man 13st kurserna pa termin 1 och 2 (p3 distans och vid
halvfarts studietakt motsvarande Esar 1 och 2) pa mastersprogrammet 1 ledarskap for
forandnng, forbattnng och fornyelse.

Forvintade studieresultat

» Redogéra for praktiska ledarskapsverktyg

» Kritiskt analysera anvindandet av ledarverkivg med avseende pd deras
limplighet givet under de olika forutsittningar de &r tinkta att appliceras

» Tillimpa praktiska ledarskapsverkivg

Innehall

Kursens vudsakliga innehall utgérs av modeller och Gvningar inom omradena:

Orgamisatoriskt larande
Mentala modeller
Personligt masterskap
Teamlarande
Gemensam vision
Systemtankande

Undervisningsformer
Huvuddelen av studierna i kursen bedrive som enskdlt arbete 1 form av
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MSTUAermgsuppgirer. Farauelt med denna oper en Semmaneserie aar ae onka
momenten i studien diskuteras. Deltagande i seminarieserien &r obligatoriskt. En
obligatorisk traff pa campus ingdr 1 kursen.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller VEl godkiind.

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller Vil godkind (Genereras ut
automatiskt).

For kursen som helhet ges nagot av betygen: U, G eller VG samt A-F enligt ECTS
betygsskala Far betyget godkind ska de férvantade studieresultaten vara uppnadda;
betyget avgdrs av hur vl studenten har uppfyllt de férvintade studieresultaten. For
sammanvigning av betyg till kursbetyg hinvisas till dokumentet “Principer for
betygsrapportering dnr 2011/1607.

Kursen examineras genom inlimning och seminariebehandling av en uppgift avseende
hela kursens innehdll (d v s. instuderingsuppgifterna &r e betygssatta)

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfirs och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
instinitionen. Resultatet och eventuellt vidtagna dtgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nasta kurstillfille eller pa annat sitt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvirderingar, exempelvis lopande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfie att
sikerstilla kontinuerlg kvalitetsutveckling.
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