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Förkunskaper 

Antagen till Master i Ledarskap för förändring, förbättring och förnyelse. 

Förväntade studieresultat 
Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna: 

l Visa ett brett såväl som djupt kunnande inom olika för samhällsvetenskapen 
centrala metodologiska debatter 

l Visa en djup kunskap för hur vetenskaplig kunskap utvecklas 
l Visa en djup insikt för samspelet mellan empiri och teori i samhällsvetenskaplig 
analys 

l Beskriva, problematisera och tillämpa olika forskningsmetoder 
l Relatera till, tolka och göra forskningsetiska överväganden 
l Genomföra en kunskapsöversikt 
l Söka, tillgodogöra sig och kritiskt granska forskningsresultat för fortsatt 
kunskapsutveckling 

Innehåll 

l Vetenskapsfilosofi 
l Vetenskapliga revolutioner och anomalier 
l Kunskapsbegreppet 
l Bildning 
l Etik 
l Att arbeta vetenskapligt 
l Text och makt 
l Tolkning, metaforer och perspektivering 
l Reflektion som arbetsverktyg 
l Genus och representationer av ledarskap 

Undervisningsformer 
Seminarier och föreläsningar. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till 
omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 
 
Kursen examineras genom inlämning av rapport. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur: 
Asplund, Johan ”Hur låter åskan? Förstudium till en vetenskapsteori”. Bok­förlaget 
Korpen, Göteborg. (2004) Sidor: 138 
 
Berger, Peter och Luckmann, Thomas ”The Social Construction of Reality. A 
Treatise in the Soci­ology of Knowledge.” Penguin Social Sciences, NY. (1991) 
Sidor: 230 
 
Bell, Emma och Bryman, Alan ”The Ethics of Management Research: An 
Exploratory Con­tent Analysis”. British Journal of Management, Vol 18, s 63­77. 
(2007) Sidor: 15 
 
Brytting, Tomas ”Metodappendix” i ”Att vara som Gud? Moralisk kompe­tens i 
arbetslivet.” Liber, Malmö. (2001) Sidor: 10 
 
Clegg, Stewart, Kornberger, Mar­tin och Rhodes Carl“Business Ethics as Practice”. 
British Journal of Manage­ment, Vol 18, s 107­122. (2007) Sidor: 15 
 
Clifford, James “Introduction: Partial Truths”. Ur Clifford, J & Marcus, G E Writing 
Culture. The Poetics and Politics of Ethnogra­phy.  Berkeley and Los Angeles: 
Universtiy of California Press. (1986) Sidor: 25 
 
Collinson, David L och Hearn, Jeff “Breaking the Silence: On Men, Masculinities 
and Man­agements”. Ur Collinson, D & Hearn, J (red) Men as Man­agers, Managers 
as Men. Critical Perspectives on Men, Masculinities and Managements. London: SAGE.
(1996) Sidor: 21 
 
Foucault, Michel “This Is Not A Pipe”. Ur Foucault, M Aestethics. Essential Works 
of Foucault 1954­1984, Vol 2. London: Penguin Books. (2000) Sidor: 15 
 
Fuller, Steve“Kuhn vs Popper: The struggle for the soul of science”. Iconbooks, 
Cambridge. (2006). Sidor: 358 
 
Geertz, Clifford ”Tjock beskrivning. För en tolkande kulturteori.” Häften för 
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Jackson, Norman och Carter, Pippa ”Management Gurus: What are We to Make of 
Them?”. Ur Hassard, J och Holliday, R (red) Organization Representa­tion. Work 
and Organizations in Popular Culture. London: SAGE. (1998) Sidor: 15 
 
Liedman, Sven­Eric ”Ett oändligt äventyr. Om människans kunskaper. Stock­holm: 
Bonnierpocket. (2006) delar Sidor: 60 
 
Lindberg, Fredrik, Ericsson, Gu­nilla och Strandberg, Hans ”Affärslitteratur. Mjuka 
chefer i hårda pärmar”. Svensk Bokhandel, nr 21. (1998) Sidor: 10 
 
Lindholm, Stig ”Kunskap – från fragment till helhetssyn” . Stockholm: Li­ber. (1985).
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Morgan, Gareth "Paradigms, Metaphors and Puzzle Solving in Organization 
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Watson, Tony J ”Theorizing Managerial Work: a Pragmatic Pluralist Ap­proach to 
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