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Forvintade studieresultat
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten kunna:

e Visa ett brett savil som djupt kunnande inom olika for samhéllsvetenskapen
centrala metodologiska debatter

e Visa en djup kunskap for hur vetenskaplig kunskap utvecklas

Visa en djup insikt for samspelet mellan empiri och teori i samhéllsvetenskaplig

analys

Beskriva, problematisera och tillimpa olika forskningsmetoder

Relatera till, tolka och gora forskningsetiska dverviganden

Genomfora en kunskapsoversikt

Soka, tillgodogora sig och kritiskt granska forskningsresultat for fortsatt

kunskapsutveckling

Innehall

Vetenskapsfilosofi

Vetenskapliga revolutioner och anomalier
Kunskapsbegreppet

Bildning



Etik

Att arbeta vetenskapligt

Text och makt

Tolkning, metaforer och perspektivering
Reflektion som arbetsverktyg

Genus och representationer av ledarskap

Undervisningsformer
Seminarier och foreldsningar.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vl godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vil studenten har uppfyllt
de forvintade studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till

omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursen examineras genom inldmning av rapport.

Kursviérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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