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Huvudområde 

Företagsekonomi 

Ämnesgrupp 
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Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1F 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 2009­12­18 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

Antagen till Master i Ledarskap för förändring, förbättring och förnyelse. 

Förväntade studieresultat 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Innehåll 

l Vetenskapsfilosofi 
l Vetenskapliga revolutioner och anomalier 
l Kunskapsbegreppet 
l Bildning 
l Etik 
l Att arbeta vetenskapligt 
l Text och makt 
l Tolkning, metaforer och perspektivering 
l Reflektion som arbetsverktyg 
l Genus och representationer av ledarskap 

Undervisningsformer 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till 
omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 
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