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Forvéntade studieresultat
Efter fullgjord kurs ska studenten ha fatt fordjupad kunskap om och kunna

e Tolka samt redogéra for vad som sker 1 motet mellan en organisations avnidmare
och foretriddare for organisationen, med avseende pé véirdeskapande,
relationsuppbyggande samt de beroendeforhallanden som uppstar genom motet

e Foresla och motivera organisationsutformningar givet de forutsittningar som
karakteriserar olika verksamheter

e Redogora for hur medarbetarskap uppstar och utvecklas

fatt problematiserande kunskap om och

e Kritiskt kunna reflektera dver, samt redogora for, hur relationsintensiva
organisationer och situationer paverkar det egna ledarskapet

e Kunna tolka och kritiskt forhalla sig till hur medarbetare paverkas av att arbete i
relationsintensiva situationer, framfor allt med hinsyn taget till frigor om etnicitet
och genus

e [ gruppen kritiskt kunna diskutera och reflektera 6ver de innehallsomraden som
ingér i kursen

Innehall



Virdeskapande i olika samhallssektorer

Etik, relationer och beroendeforhallanden

Organisationsteori och virdeproduktion

Organisationsdesign och vardeproduktion

Ledarskapsteori och vérdeproduktion

Medarbetarskap som begrepp och fenomen

Genus och etnicitet inom olika typer av verksamheter
Ledarutveckling ur ett virdeskapandeperspektiv

Ovningar som syftar att leda till grundliggande sjilvkéinnedom
Konceptet dialogseminarium

Undervisningsformer

Studenterna forvintas sjélva ta ansvar for sin egen inldrning, vilket innebér att det finns
moment som studenterna sjélva formar och utvecklar, utan lararinblandning, medan
andra moment &r av mer traditionell karaktér, sdsom foreldsningar, handledning,
seminarier, examinationsseminarier. Vidare kan efterldsningar, dialogseminarier samt
reflektionsmoten anviandas som en del av undervisningsformerna. Det finns moment
som dr obligatoriska, vilket ocksa framgar av schemat. Deltagande i introduktionsmoten
samt examinationsmoment &r alltid obligatoriskt.

Undervisningen &r nétbaserad.

Examinationsformer
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.
Seminariebehandling av inlimnade papers.

Kursviérdering

INGET VARDE ANGIVET

Ovrigt

Allmén datorkunskap samt tillgéng till dator med Internetanslutning &r ett krav.

Student vid Linnéuniversitetet har rétt att fa sitt betyg for kurs oversatt enligt ECTS-
skalan. En begdran om Gversittning skall helst ske i samband med kursstart, dock senast
innan betyg sitts pa kursen. Overséttning av betyg sker i Ladok.

Kurslitteratur och 6vriga ldaromedel

Obligatorisk litteratur

Smart, B. Economy, Culture and Society: A Sociological Critique of Neo-liberalism
(Theorizing Society). Open University Press. 2003. 180s

Brytting, T. Att vara som Gud? Moralisk kompetens i arbetslivet. Liber, Malmo.
2001. 185s

Alvesson, M., Sveningsson, S. (red) Organisationer, ledning och processer.
Studentlitteratur, Lund. 2007. 485s

Senge, P. The Fifth Disciplin, 2nd edition. Random House, NY. 2006. 175s

von Otter, C. (red)Ute och inne i svenskt arbetsliv. Arbetslivsinstitutet. 2003. 200s

Deltagarna ska dven soka litteratur sjdlva. Denna ska till minst 75% utgdras av
refereebehandlade artiklar. 400 sidor.
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