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Forkunskaper

For tilltrdde till kursen krévs grundldggande behorighet for studier pé avancerad niva
samt minst 90 hogskolepoéng i foretags- eller nationalekonomi samt minst 15
hogskolepoidng i statistik.

Forvéntade studieresultat
Efter genomgangen kurs forvéntas studenten ha:

e Fordjupade kunskaper om den styrning av foretag som helhet (corporate
governance) som sker genom égare, langivare, redovisning/revision samt
institutionella arrangemang sasom reglering och kapitalmarknader

e Fordjupade kunskaper om hur utformningen av styrning av foretag som helhet
(corporate governance) varierar pa internationell niva

e Problematiserade kunskaper om dominerande teorier som anvinds inom
corporate governance forskning

e Fordjupad kunskap om risk management

e Tillimpade kunskaper om hur risk management kan anvindas for vardeskapande
i foretag

¢ Tillampade kunskaper i muntlig presentation, sjdlvstindigt problemlosande samt
akademiskt skrivande

Innehéll

Kursen innehéller foljande teman:



e Introduktion: Historisk bakgrund till aktiebolagsformen, introduktion till
grundldggande teorier inom corporate governance och finance

¢ Internationella och nationella corporate governance system: Typer av system,
konvergens mellan system

¢ Normbildning och reglering inom corporate governance system: Normer,
normerande organisationer, normeringsprocesser

o Kapitaldgare: Aktiedgare och langivares roll i corporate governance systemet,
olika typer av finansiella instrument, véirdering av dessa

e Styrelsen: Styrelsens roll och funktion, betydelsen av styrelsens sammanséttning,
struktur och styrelseprocesser, genusperspektiv pa styrelsen

e Revisorn: Revisorns roll i corporate governance systemet, revisorns rykte och
oberoende, genusperspektiv pd revisorsbranschen

e Risk management: Analys fran teoretiskt och praktiskt perspektiv av skilda risker
med olika riskmodeller

e System i balans och balans i system: Integrering av tidigare teman, samspelet
mellan olika delar av corporate governance system

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av foreldsningar, seminarier samt Gvningstillféllen.
Gistforeldsningar och peer-teaching kan komma att ingé pé kursen.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom individuella essder, gruppuppgifter samt en individuell skriftlig
tentamen.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkédnd, godkénd, underkédnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgors av hur vl studenten har uppfyllt
de forvintade studieresultaten.

For studerande, som ¢j blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till

omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per ldsar.

Kursvérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid ndsta kurstillfélle eller pa annat sitt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis 10pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Power, Michael, Organized uncertainty - designing a world of risk management, Oxford
University Press, senaste upplagan 232 sidor

Ekonomihogskolan: Artikelsamling innehéllandes ca 40 vetenskapliga artiklar som
omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate governance forskningen 12
sidor



