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Förkunskaper 

För tillträde till kursen krävs grundläggande behörighet för studier på avancerad nivå 
samt minst 90 högskolepoäng i företags­ eller nationalekonomi samt minst 15 
högskolepoäng i statistik. 

Förväntade studieresultat 
Efter genomgången kurs förväntas studenten ha:

l Fördjupade kunskaper om den styrning av företag som helhet (corporate 
governance) som sker genom ägare, långivare, redovisning/revision samt 
institutionella arrangemang såsom reglering och kapitalmarknader 

l Fördjupade kunskaper om hur utformningen av styrning av företag som helhet 
(corporate governance) varierar på internationell nivå 

l Problematiserade kunskaper om dominerande teorier som används inom 
corporate governance forskning 

l Fördjupad kunskap om risk management 
l Tillämpade kunskaper om hur risk management kan användas för värdeskapande 
i företag 

l Tillämpade kunskaper i muntlig presentation, självständigt problemlösande samt 
akademiskt skrivande 

Innehåll 
Kursen innehåller följande teman: 

l Introduktion: Historisk bakgrund till aktiebolagsformen, introduktion till 
grundläggande teorier inom corporate governance och finance 

l Internationella och nationella corporate governance system: Typer av system, 
konvergens mellan system 

l Normbildning och reglering inom corporate governance system: Normer, 
normerande organisationer, normeringsprocesser 

l Kapitalägare: Aktieägare och långivares roll i corporate governance systemet, 
olika typer av finansiella instrument, värdering av dessa 

l Styrelsen: Styrelsens roll och funktion, betydelsen av styrelsens sammansättning, 
struktur och styrelseprocesser, genusperspektiv på styrelsen 

l Revisorn: Revisorns roll i corporate governance systemet, revisorns rykte och 
oberoende, genusperspektiv på revisorsbranschen 

l Risk management: Analys från teoretiskt och praktiskt perspektiv av skilda risker 
med olika riskmodeller 

l System i balans och balans i system: Integrering av tidigare teman, samspelet 
mellan olika delar av corporate governance system 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier samt övningstillfällen. 
Gästföreläsningar och peer­teaching kan komma att ingå på kursen. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Kursen examineras genom individuella essäer, gruppuppgifter samt en individuell skriftlig
tentamen. 
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till 
omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Power, Michael, Organized uncertainty ­ designing a world of risk management, Oxford 
University Press, senaste upplagan 232 sidor 
 
 
Ekonomihögskolan: Artikelsamling innehållandes ca 40 vetenskapliga artiklar som 
omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate governance forskningen 12 
sidor 
 



Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

4FE007 Bolagsstyrning, normer och riskanalyser, 30 högskolepoäng 

Corporate Governance, 30 credits 

Huvudområde 

Företagsekonomi 

Ämnesgrupp 

Företagsekonomi 

Nivå 

Avancerad nivå 

Fördjupning 

A1N 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Ekonomihögskolan 2009­12­16 

Senast reviderad 2010­03­04. Litteraturlistan reviderad 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2011 

Förkunskaper 

För tillträde till kursen krävs grundläggande behörighet för studier på avancerad nivå 
samt minst 90 högskolepoäng i företags­ eller nationalekonomi samt minst 15 
högskolepoäng i statistik. 

Förväntade studieresultat 
Efter genomgången kurs förväntas studenten ha:

l Fördjupade kunskaper om den styrning av företag som helhet (corporate 
governance) som sker genom ägare, långivare, redovisning/revision samt 
institutionella arrangemang såsom reglering och kapitalmarknader 

l Fördjupade kunskaper om hur utformningen av styrning av företag som helhet 
(corporate governance) varierar på internationell nivå 

l Problematiserade kunskaper om dominerande teorier som används inom 
corporate governance forskning 

l Fördjupad kunskap om risk management 
l Tillämpade kunskaper om hur risk management kan användas för värdeskapande 
i företag 

l Tillämpade kunskaper i muntlig presentation, självständigt problemlösande samt 
akademiskt skrivande 

Innehåll 
Kursen innehåller följande teman: 

l Introduktion: Historisk bakgrund till aktiebolagsformen, introduktion till 
grundläggande teorier inom corporate governance och finance 

l Internationella och nationella corporate governance system: Typer av system, 
konvergens mellan system 

l Normbildning och reglering inom corporate governance system: Normer, 
normerande organisationer, normeringsprocesser 

l Kapitalägare: Aktieägare och långivares roll i corporate governance systemet, 
olika typer av finansiella instrument, värdering av dessa 

l Styrelsen: Styrelsens roll och funktion, betydelsen av styrelsens sammansättning, 
struktur och styrelseprocesser, genusperspektiv på styrelsen 

l Revisorn: Revisorns roll i corporate governance systemet, revisorns rykte och 
oberoende, genusperspektiv på revisorsbranschen 

l Risk management: Analys från teoretiskt och praktiskt perspektiv av skilda risker 
med olika riskmodeller 

l System i balans och balans i system: Integrering av tidigare teman, samspelet 
mellan olika delar av corporate governance system 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier samt övningstillfällen. 
Gästföreläsningar och peer­teaching kan komma att ingå på kursen. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Kursen examineras genom individuella essäer, gruppuppgifter samt en individuell skriftlig
tentamen. 
 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till 
omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Obligatorisk litteratur 
Power, Michael, Organized uncertainty ­ designing a world of risk management, Oxford 
University Press, senaste upplagan 232 sidor 
 
 
Ekonomihögskolan: Artikelsamling innehållandes ca 40 vetenskapliga artiklar som 
omfattar klassiker och fronten inom den moderna corporate governance forskningen 12 
sidor 
 


