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4DV 662 Artificiell intelligens for chefer och ledare, 7,5
hogskolepoang

Artificia Intelligence for Managers

Huvudomr &de
Datavetenskap

Amnesgrupp

Informatik/Data- och systemvetenskap
Niva

Avancerad niva

Fordjupning

AIN

Faststallande
Faststdlld av Fakulteten for teknik 2021-12-13
Kursplanen géller fran och med varterminen 2022

Forkunskaper
K andidatexamen omfattande 180 htgskolepoang (hp) pa universitetsnivainklusive ett
avslutande examensarbete om 15 hp eller motsvarande férdigheter och kompetenser.

Mal

Efter avklarad kurs ska studenterna kunna:

* beskriva det huvudsakliga begreppet Artificiell intelligens (Al), dess styrkor och
brister

« forklara méjligheter, myter och svarigheter med Al

« identifiera problemomraden inom industri, samhalle och foretagsledning dar Al
skulle kunna anvéndas

« analyserahur Al kan tillampasi ett specifikt problemomrade

 hanteraen Al-strategi och kom igang: implementera en strategi och en plan for
att tilldmpa Al i ett specifikt problemomrade

 forklara hur man integrerar Al med I T-utveckling

¢ beddma utvecklingen av Al-anvéndning i en organisation

« reflektera dver tillampningar av Al ur ett etiskt och juridiskt perspektiv samt
framtida utmaningar (tekniska, organisatoriska, sociala, etc.).



Innehall

Kursen omfattar féljande omraden:

1. Introduktion till Al

2. Praktiskafall som kan |6sas med Al

3. Vad behdver chefer veta om Al-teknik?

4. Hur uppréttar man en Al-strategi och en plan?

5. Hur kommer man igang med Al-projekt? Al Canvas

6. Hur integrerar man Al och I T-utveckling? ML Operations

7. Sjalvutvardering och utvéardering av Al vid anvandning. Al Due Diligence
8. Etiska och juridiska aspekter

9. Praktiskafall fran deltagarna och hur de tas upp med Al.

Undervisningsformer
Forinspelade och onlinefdrel asningar, gastféreldsningar online, lasmaterial och
vetenskapliga artiklar.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dér
betyget E utgor det |agsta betygssteget for att vara godkand. Betyget F innebér att
studentens prestationer bedémts som underkanda.

Kursen beddms genom 5 obligatoriska inléamningsuppgifter och en slutredovisning, 2
obligatoriska seminarier, diskussionsforum och workshops.

4 Inldamningsuppgifter, 4 hp (A-F)
» Slutuppgift och presentation/diskussion, 3,5 hp (A-F)

Slutbetyget ar ett viktat medelvéarde av provmomenten.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Om universitetet bed utat att en
student har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av funktionsnedsattning, har
examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten genomfor provet pa ett
alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i nara anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.
Ovrigt

Betygskriterier for A-F-skalan kommunicerastill studenten via sérskilt dokument.
Studenten informeras om kursens betygskriterier senast i samband med kursstart.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Alan Pelz-Sharpe, Kashyap Kompella: Practical Artificial Intelligence: An Enterprise
Playbook, 2019 (150 sidor)

Vitbok inklusive men inte begransat till



» Reliable and scalable Al with MLOps—How enterprises can become truly Al-
driven. White Paper Silo Al, 2021. (25 sidor)
e Theessential Al handbook for leaders. White Paper Peltarion, 2018. (115 sidor)

Webbaserade artiklar inklusive men inte begransat till

» Kolbjornsrud, V., Amico, R., & Thomas, R. J. (2016) How Artificial Intelligence
Will Redefine Management. Harvard Business Review:
https://hbr.org/2016/11/how-artificial-intelligence-will-redefine-management

e Chamorro-Premuzic, T., Wade, M. & Jordan, J. (2018) As Al makes more
decisions, the nature of leadership will change. Harvard Business Review:
https://hbr.org/2018/01/as-ai-makes-more-deci sions-the-nature-of -l eader ship-
will-change

e Heukamp, F. and Canals, J. (2018) 10 Ways Artificia Intelligence Is
Transforming Management. |ESE: https.//www.iese.edu/stories/10-ways-
artificial-intelligence-is-transforming-management

» Ajay Agrawal, Joshua Gans, and Avi Goldfarb (2018) A Simple Tool to Start
Making Decisions with the Help of Al Harvard Business Review:
https.//hbr.org/2018/04/a-simpl e-tool -to-start-making-decisions-with-the-hel p-
of-ai

Masteruppsatser inklusive men inte begransat till
« Artificia Intelligence’ s Impact on Management, Malin Eriksson and Camran
Djoweini (2020) KTH
« What impact will artificial intelligence have on the future leadership role,
Bjorkman and Johansson (2018) University of Lund

Aktuella vetenskapliga artiklar som técker specifika @mnen (ca. 100 sidor)



