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Forkunskaper
Minst 45 hp i design pa avancerad niv4, eller motsvarande.

Du behover ocksa:

Godkand portfolio samt Engelska 6
Eller:

Godkand portfolio samt Engelska niva 2
Eller:

motsvarande.

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:



Kunskap och forstaelse

« kritiskt forsta och forklarateorier om forandring,

« kritiskt forklara och jdmfora centrala ramverk, teorier och modeller inom
beteendeinsikter samt deras till&mpning i innovationsprocesser,

« visaforstéelse for etiska, samhalleliga och systemiska konsekvenser av
beteendefdrandringsinsatser i olika innovationssammanhang.

Fardigheter och formagor

« tillampa beteendediagnostik for att identifiera hinder, méjliggdrare och
mojligheter for innovation,

« utforma, prototypa och testainnovativaldsningar med hjép av Behavioural
Design, Persuasive Technology och Nudging principer,

« planera och genomféra experimentella eller quasi-experimentella utvérderingar,
med integration av bade beteende- och innovationsméit,

« kommunicera designrationaler, utvarderingsresultat och etiska dvervaganden
effektivt till olikamalgrupper.

Varderingsformaga och forhallningssatt

« kritiskt bedéma potentiellafoérdelar, risker och oavsiktliga konsekvenser av
insatser med beteendeinsikter i innovationsprojekt,

« integreraprinciper for hallbarhet, inkludering och réttvisai beslut kring
beteendedesign,

« reflektera ver och utvérdera den egna professionella praktiken inom ramen for
beteendeinnovation, med bibehdllen etisk integritet.

Innehall

Kursen undersiker hur beteendeinsikter kan integrerasi innovationsprocesser for att
utformainsatser som &r effektiva, etiska och hdllbara. Studenten 1&r sig att identifiera,
forsta och paverka manskligt beteende genom att kombinerateorier och ramverk fran
beteendevetenskap med praktiska designmetoder. Kursen omfattar ramverk for
beteendeinsikter, Nudging, Persuasive Technology och deltagande designmetoder,
tillampade pé bade digitala och fysiska kontexter. Genom forelasningar, workshops,
faltexperiment och samarbete med verkliga eller smulerade aktorer utformar studenten,
prototyper och utvérderar beteendeinsatser i verkliga miljoer.

Innehéllet & indelad i tva delar:
A: Beteendeinsikter och ramverk for innovation

« Oversikt dver ramverk, teorier om forandring och modeller.

« Beteendediagnostik: identifiera hinder och méjliggorare.

» Systemiska och etiska perspektiv pa beteendeforandring.

« Internationellafallstudier fran offentlig policy, hdlsa, hdllbarhet och
tjanstedesign.

B: Beteendedesign, Nudging och Innovation Prototypning

« Tillampning av beteendedesignprinciper pa produkt-, tjanste- och/eller
systeminnovation.

» Nudging och Persuasive Technology i fysiska och digitala kontexter.

« Prototypning och iterativ testning av beteendeinterventioner.

» Samskapande med aktdrer och deltagardesignmetoder.



 Utvéarderingsramverk som kombinerar beteendemétt och innovationsresultat.

Undervisningsformer

Kursen kombinerar teori-baserade forelasningar, litteraturseminarier, praktiska
workshops, studiomoment och faltarbete. Studenten arbetar bade individuellt och i
multidisciplindra team, i sasmarbete med verkliga eller simulerade " problemégare” (t.ex.
foretag, kommuner, ideella organisationer). Kollegial granskning och opponering ingar
som en central del av |arprocessen.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E eller F.

Betyget A utgor hogsta betyg, E 18gsta godkanda, F & underkant. Beddomningskriterier
for A—F meddelas i separat dokument vid kursstart.
Beddmningen sker genom:

» 30 % en skriftlig individuell analys av ett fall inom beteendeinsikter, inklusive
teoretisk jdmfdrelse och etisk reflektion,

* 40 % en grupprojektrapport, prototypdemonstration samt dokumentation av
beteendediagnostik och interventionsdesign,

* 30 % en muntlig presentation med visuella hjdlpmedel, kollegial granskning och
en individuell reflekterande text om process och etiska Gvervaganden.

For betyget E ska kursens mal vara uppnadda. For betyget A kréavs att studenten uppnatt
betyget A pa minst 70% av kursens uppgifter.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. | det fall student med
funktionsnedsattning har rétt till sarskilt pedagogiskt stéd beslutar examinator om
anpassad eller aternativ examination.

Kursvérdering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt
Eventuella kostnader for material och utskrifter bekostas av studenten.
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Obligatorisk litteratur och ytterligare studiematerial
Ca. 350 sidor relevant litteratur valjsi samrad med kursansvarig.
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