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Forkunskaper

Klinisk omvardnad i teori och praktik I, 7,5 hp,
Professionellt vardande - personcentrerad och saker vard, 7,5 hp,

Dnr: LNU-2024/4448

Vetenskapsteori och kunskapsbildning inom gukskdterskeprofessionen, 7,5 hp,

Klinisk omvardnad i teori och praktik I1, 7,5 hp,
Psykisk hdlsa— hdllbar och personcentrerad omvéardnad, 7,5 hp,

Professionellt vardande — evidensbaserad vard och informatik, 7,5 hp,

Halsopromotion 7,5 hp,

samt ytterligare 15 hp vardvetenskap eller hadl sovetenskap,
Anatomi & fysiologi I, 7,5 hp,

Anatomi & fysiologi I, 7,5 hp,

Manniskans sjukdomar I, Il och 111, 22,5 hp,

Mal
Kunskap och forstaelse



Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

» A.1 Redogtrafér organisations- och |edarskapsteorier relevanta for
sjukskoterskans ansvarsomrade.

» A.2 Forklaravad somingdr i §ukskéterskans ledarskap, visa forstael se for
sjukskoterskans ansvar for att handleda andra, organisera och leda varden i
samverkan med andra professioner.

» A.3 Beskrivavad som kannetecknar séker vard och god sakerhetskultur och
forklaravikten av systematiskt patientsakerhetsarbete utifran sjukskoterskans
vardledande funktion.

» A.4 Ge exempel pa sambandet mellan sjukskoterskans ledarskap och en social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Fardighet och formaga
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« B.1 Identifierabehov av forbéttringsarbete, beskriva och tilléampateorier och
modeller for kvalitetsutveckling och saker vard.

» B.2 Tillampafor kursen aktuellalagar, forfattningar, nationellariktlinjer och
almannarad i relation till sjukskoterskans ansvar.

Varderingsformaga och forhallningssatt
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e C.1 Vérderaoch reflektera dver sambanden mellan arbetsmiljo,
organisationskultur, arbetsrel aterad hél sa/ohélsa och patientens valbefinnande.

» C.2Vérderaoch reflektera 6ver hur normer och vérderingar kan relaterastill
professionsetik och intersektionalitet samt hur en jamlik vard kan uppnas.

» C.3 Genom kritisk reflektion visa sjédvkannedom, formaga att leda sig jalv och
andra samt att fortlépande utveckla sin kompetens.

Innehdll
¢ Organisations- och |edarskapsteorier
» Vardledarskap
» Systematisk kvalitetsutveckling och forbéttringsarbete
* Patientsakerhet och saker vard
« Lagar, forfattningar, nationellariktlinjer och allmannarad
» Hallbar utveckling

* Planering, ledning, samordning och delegering

Kritisk siavreflektion, férmagor och styrkor

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av litteraturstudier, forelasningar, seminarier, muntlig
framstallan infor grupp. Det arbetssétt som tillampasi kursen bygger paen
problemorienterad grundsyn, som forutsétter att den studerande &r aktivt deltagande,
kritiskt tankande och problemlsande. Den pedagogiska grundtanken stodjer hallbart
larande, kritisk reflektion, utveckling av gévsténdighet, ansvarstagande for individuel It



arbete samt kunskapsutveckling inom ett arbetsteam.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Kursen examineras genom:
Examinationsuppgift 1 - Seminarium 2 hp som férbereds skriftligt individuellt,
redovisas muntligt i grupp och bedéms individuellt.

Examinationsuppgift 2 - Seminarium 2,5 hp som forbereds skriftligt i grupp, redovisas
muntligt i grupp och bedéms individuellt.

Examinationsuppgift 3 — Skriftlig och muntlig individuell tentamen 3 hp.

Kursens dutbetyg utfardas forst ndr samtliga examinationsuppgifter godkants.

For betyget godkand (G) som slutbetyg krévs detta betyg pa samtliga
examinationsuppgifter.

For betyget val godkand (VG) som slutbetyg pa kursen kréavs darutver detta betyg pa
examinationsuppgift 3.

Kursens betygskriterier framgér for varje examinationsuppgift och utgdr underlag for
betygsséttning.

Omexamination gesi enlighet med Lokaaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Maluppfyllelse

Examinationen av kursen delasin i foljande moment:

Modul 2501 Seminarium 2,0 hp med betygsskalan UG

Modul 2502 Seminarium 2,5 hp med betygsskalan UG

Modul 2503 Skriftlig och muntlig individuell tentamen 3,0 hp med betygsskalan UV

Examinationsmomenten kopplas till 1arandemalen enligt foljande:
Modul 2501 kopplar till l&randemd: A.1, A.2

Modul 2502 kopplar till larandemd: A.4,B.1,B.2, C.3

Modul 2503 kopplar till larandemd: A.3, C.1, C.2

Kursvérdering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel
Arman, M., Dahlberg, K., & Ekebergh, M. (Red.). (Senaste upplagan). Teoretiska



grunder for vardande. Liber. (del av bok 35 s).

Dahlborg, E., & Tengelin, E. (Red.). (Senaste upplagan). Jamlik vard: normmedvetna
perspektiv. Studentlitteratur. (316 S).

Sahlgvist, L. & Pukk Harenstam, K. (Senaste upplagan). Saker vard Systemper spektiv
och praktik. Studentlitteratur (326 s).

Sandman, L., & Kjellstrom, S. (Senaste upplagan). Etikboken: etik for vardande yrken.
Studentlitteratur. (Del av bok cirka 100 s).

Thylefors, I. (Senaste upplagan). Chef- och ledarskap inom valfardssektorn. Natur &
Kultur (331 s).

Vetenskapliga artiklar, foreskrifter och forfattningar tillkommer (cirka 50 s).



