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Kursplanen géller fran och med hostterminen 2019

Forkunskaper

Vardvetenskap 52,5 hp varav minst en metodkurs pa 7,5 hp
Medicinsk vetenskap 37,5 hp

Professionskunskap | 15 hp, 1VA615 eller motsvarande
Professionskunskap |1 15 hp, 2VA620 eller motsvarande

Mal

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. Oversiktligt redogora for organisations- och |ledarskapsteorier

2. Klargéravad somingdr i sjukskoterskans vardledarskap och vad som skiljer det fran
ledarskap i andra verksamheter

3. Oversiktligt redogora for den lagstiftning som styr halso- och sjukvérden

4. Forklara sambandet mellan hé soekonomi, organisation, vardledarskap och vardande

Fardighet och formaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

5. Beskriva och tillampateorier och modeller om vardledarskap, kvalitetsutveckling
och forbéttringsarbete



Varderingsformaga och forhall ningssétt

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

6. Vardera och reflektera Gver sambanden mellan arbetsmiljd, organisationsstruktur,
organisationskultur, arbetsrelaterad hél sa/ohdl sa och patientens valbefinnande

7. Reflektera 6ver forutsattningar och processer nar det galler méns vald mot kvinnor
och barn saval inom som utom nara relationer och det egna forhalIningsséttet vid
vardande moéten med valdsutsatta

8. Vérdera och reflektera 6ver hur normer och vérderingar kan relaterastill
professionsetik och intersektionalitet

9. Reflektera 6ver hur en jamlik vard kan utvecklas som bygger pa ménniskors lika
vérde

Innehall

Organisations- och |edarskapsteorier

Vérdledarskap

Systematisk kvalitetsutveckling och férbattringsarbete
Patientsdkerhet

Lagar och férfattningar

Ha&l soekonomisk styrning

Planering, ledning, samordning och delegering

Vad och hot om vald inom halso- och sukvarden
Mans vald mot kvinnor och barn

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av litteraturstudier, forelasningar, seminarier, muntlig
framstallan infOr grupp och scenariotréning. Det arbetssétt som tilldmpasi kursen
bygger pa en problemorienterad grundsyn, som forutsétter att den studerande &r aktivt
deltagande, kritiskt ténkande och probleml 6sande. Den pedagogiska grundtanken
stodjer hdllbart 1arande, utveckling av sjalvstandighet, ansvarstagande for individuellt
arbete samt kunskapsutveckling inom ett arbetsteam. Forelasningar i patientsékerhet
och hélsoekonomisk styrning &r obligatoriska.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursens examinationer bestar av tre examinationsuppgifter.

Examinationsuppgift 1 - Férdjupning 1,5 hp.

Examinationen utgérs av ett litteraturseminarium och en redovisningsuppgift, vilka
genomforsi grupp.

Larandemdlen 1 och 7 examineras. Betygsgrader: underkand (U) och godkéand (G).

Examinationsuppgift 2 — Fordjupning, 2 hp

Examinationen utgoérs av ett kvalitets- och forbéttringsarbete, som utférs skriftligt och
muntligt tillsammans med en kurskamrat.

Larandemdlen 3, 4 och 5 examineras. Betygsgrader: underkand (U) och godkénd (G).

Examinationsuppgift 3 — Hemtentamen, 4 hp

Examinationen bestar av tva delar, dels en skriftlig, tentamen, dels ett skriftligt paper,
som utfors enskilt.

Larandemdlen 1, 2, 5, 6, 7, 8 och 9 examineras. Betygsgrader: underkand (G), godkéand
(G) och vél godkéand (VG).



Kursens dutbetyg utfardas forst ndr samtliga examinationsuppgifter godkants.

For betyget godkand (G) kréavs detta betyg pa examinationsuppgifterna 1 och 2 samt de
bada skriftligai examinationernainom examinationsuppgift 3.

For betyget val godkand (VG) som slutbetyg pa kursen kravs detta betyg pa de bada
skriftliga examinationernainom examinationsuppgift 3. Examinationsuppgifterna 1 och
2 ska &ven ha beddmts som godkanda.

K ursens betygskriterier framgar for varje examinationsuppgift och utgor underlag for
betygsséttning.

Kursvardering

I ndraandlutning till avslutad kurs genomférs en kursvérdering. Resultat och analys av
denna ska dterkopplas till bade de studenter som slutfort kursen och till de som deltar
vid nasta kurstillfélle. Kursvarderingen & anonym.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: 2VA464, 7,5 hp.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Arman, M., Dahlberg, K., & Ekebergh, M. (Red.). (2015). Teoretiska grunder for
vardande. Stockholm: Liber, (del av bok, 24 s).

Dahlborg Lyckhage, E., Lyckhage, G., & Tengelin, E. (2015). Jamlik vard.
Normmedvetna perspektiv. Lund: Studentlitteratur, (254 s).

Heimer, G., Bjorck, A., & Kunosson, C. (2014). Valdsutsatta kvinnor, samhéllets
ansvar. (3.uppl.). Lund: Studentlitteratur, (del av bok, 170 s).

Rosengren, K. (2013). Vardledarskap. Att utveckla och forbattra framtidens vard och
omsorg. Lund: Studentlitteratur, (344 s).

Sandman, L., & Kjellstrom, S. (2013). Etikboken: etik for vardande yrken. Lund:
Studentlitteratur, (del av bok, 30 s).

Thylefors, I. (2013). Babels torn. Om tvar professionellt teamarbete. Stockholm: Natur
och Kultur, (del av bok, 150 s).

Odegérd, S. (2013). Patientsakerhet: teori och praktik. Stockholm: Liber forlag, (del av
bok, 150 s).

Vetenskapliga artiklar, foreskrifter och forfattningar tillkommer.



