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Senast reviderad 2017-11-21 av Fakulteten fér hilso- och livsvetenskap. Foreandringar
av examinationsuppgifter och reviderad litteratur

Kursplanen giller fran och med varterminen 2018

Firkunskaper

» Medicinsk vetenskap 37.5 hp
» Virdvetenskap 82,5 hp. varav 15 hp Professionskunskap I (1VA615) och 15 hp
Professionskunskap II (2VA620)

eller motsvarande.

Mal

Kunskap och forstaelse

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. éversiktligt redogira for orgamsations- och ledarskapsteorier

2_ skriftligt och muntligt klargora vad som ingar 1 sjukskiterskans vardledarskap och vad
som skilier det fran ledarskap i andra verksamheter

3. oversiktligt redogdra fir den lagstifining som styr hilso- och sjukvirden

4_ forklara sambandet mellan hilsoekonomi. organisation, vardledarskap och virdande

Fardighet och férmaga

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

5. beskriva och tillimpa teorier och modeller om vardledarskap, kvalitetsutveckling och
forbittringsarbete 1 en fordjupningsuppgift samt 1 kursens skriftliga tentamen

Varderingsformdga och farhallningssdrt
Efter avshitad kurs ska studenten lunna:
6. virdera och reflelktera dver sambanden mellan arbetsmilit. organizationsstruldur.



organisationskultur, arbetsrelaterad hilsa‘ohilsa och patientens vilbefinnande
7. reflektera Gver larandeprocesser i olika vardkontexter samt det egna
farhallningssattets betydelse vid handledning

8. vardera och reflektera dver hur normer och varderingar kan relateras till
professionsetik och intersektionalitet

9_reflektera dver hur en jEmlik och jEmstilld vard kan utvecklas som bvgger pa
manniskors lika virde

Innehall

Organisations- och ledarskapsteorier

WVardledarskap

Systematisk kvalitetsutveckling och forbatringsarbete

Patientsikerhet

Lagar och forfattningar

Halsoekonomisk styrning

Planering, ledning, samordning och delegering

Didaktiska strategier for handledning

Fireldsningar i kvalitets- och farbéttringsarbete samt hilsoekonomisk stvrning dr
obligatoriska

Undervisningsformer

Undervisningen bestdr av litteraturstudier, foreldsningar, seminarier, muntlig framstallan
infér grupp och scenariotraning. Det arbetssitt som tillimpas i kursen bygger pa en
problemorienterad grundsyn, som forutsitter att den studerande &r aktivt deltagande,
kritiskt tinkande och problemlésande. Den pedagogiska grundtanken stédjer utveckling
av sjilvstindighet, och ansvarstagande for individuellt arbete savil som ansvarstagande
for kunskapsutveckling inom ett arbetsteam.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind.
Kursens examinationer bestar av tre examinationsuppgifter.

Examinationsuppgift | — Hemtentamen_ 4 hp

Examinationen bestar av tva delar, dels en skrifilic. enskild tentamen_ dels ett skifligt
paper. Lirandemdlen 1, 2. 5, 6, 7, § och 9 examineras. Betygsgrader: Underkand,
Godkind och Vil Godkind.

Examinationsuppgift 2 - Fordjupning 1.5 hp.

Examinationen utgirs av litteratirseminarinm och en redovisningsuppgift, vilka
genomfors individuellt och 1 grupp.

Lirandemalen 1 och 7 examineras. Betvgsgrader: Underkind och Godkand.

Examinationsuppgift 3 — Fordjupning, 2 hp

Examinationen utgdrs av en skriftlig och muntlig fordjupning i kvalitets- och
farbattringsarbete och utférs tillsammans med en studiekamrat. Larandemalen 3, 4 och 5
eXamineras.

Betvgsgrader: Underkind och Godkiind.

Kursens shitbetyg utfirdas forst ndr samtliga examinationsuppgifter godkints. Far
betvget Godkind kravs detta betye pa kursens tre examinationsuppgifter. Fir betvget
Vil godkind kravs detta betyg pa den enskilda skrifiliga hemtentamen och betyget
Godkand pa kursens tvd dvriga examinationsuppgifter. Kursens betygskriterier anges for
varje examinationsuppgift.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i ndra anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av krsvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid n3sta kurstillfalle.



Kursvirderingen genomfirs anonymt.

Overlappning
Kursen kan inte ing3 i en examen tillsammans med filjande kurser som helt eller delvis
overlappar innehallet 1 denna kurs: 2VA464, 7.5 hp

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Arman M , Dahlberg, K. & Ekebergh, M. (red), (2015). Teoretiska grunder fir
vardande. Stockholm: Liber, (del av bok 24 sid). ISBIN 9789147114115,

Berghind, M. & Ekebergh M. (red), (2015). Reflelaion i ldrande och vard —en
utmaning for sjukskiterslan. Lund: Studenthitteratur. (del av bok 27 sid). ISBN
9789144088198.

Dahlborg Lyckhage E. Lvckhage, G. & Tengelin, E. (2015). Jéimlilc vard
Normmedvema perspektiv. Lund: Stadentlitteratur, (254 sid). ISBIV 9789144052068.

FRosengren, K. (2013). Vardledarskap. At utveckia och férbittra framtidens vard
och omsorg. Lund: Smdenthitteratur, (344 sid). ISBIN 97391440094557.

Sandman L. & Kjellstrém, 5. (2013). Etikbolkeen: etik for vardande yrken. Lund:
Studentlitteratur, (del av bok 30 sid). ISBN 9789144059334,

Thvlefors, 1. (2013). Babels torn. Om tvéirprofessionellt teamarbete. Stockholm:
Natur och Kultur, (del av bok 150 sid). ISBN 978-91-27-13527-7

Tveiten. S. (2014). Yricesmdssig handledning: mer dn ord. Lund: Studentlitteratur, (del
av bok 173 sid). ISBN 9789144097565,

Odegérd, 5. (2013). Patientséikerhet: teori och pralkailk. Stockholm: Liber, (del av bok
150 sid). ISBIN 9789147106448.

Vetenskapliga artiklar, foreskrifter, lagar och forfattmingar tillkommer

Referenshitteratur anges i studichandledning



