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Kursplanen géller fran och med varterminen 2013

Forkunskaper

Medicinsk vetenskap 37,5 hp

Vardvetenskap 52,5 hp

Professionskunskap I (1VA615) Professionskunskap 11 (2VA620)
eller motsvarande

Miél

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

e analysera och virdera ett ledarskap som vilar pa en vardvetenskaplig grund

e problematisera begrepp relevanta for planering, ledning och samordning av vard-
och hilsoarbete

e genomfora och reflektera 6ver handledande uppgifter

e analysera forutsittningar for ett systematiskt kvalitetsarbete

e planera och initiera metodforbattring och kvalitetssékring inom vard- och
hélsoarbete

e problematisera begreppet arbetsmiljo och reflektera 6ver dess betydelse i
forhallande till vardandet

¢ ha kidnnedom om hélso- och sjukvérdens styrning och ekonomi

o tillimpa lagar och forfattningar relevanta for planering, ledning och samordning av
vérd- och hilsoarbete

Innehall



Vardandets ledarskap och organisation
Begrepp for planering, ledning och samordning
Yrkesmaéssig handledning

Ledarskap och grupprocesser
Konflikthantering

Systematiskt kvalitetsarbete
Forbattringsarbete

Arbetsmiljo

Halso- och sjukvardens styrning och ekonomi
Lagar och forfattningar

Obligaroriska moment anges i kursens schema

Undervisningsformer

o Enskilt arbete
Arbete i grupp
Foreldsningar
Seminarier
Scenariotraning

Undervisningen kommer delvis att genomforas via larplattform och som
verksamhetsforlagd utbildning. Kursen innehaller tréningsmoment for utveckling av
fardigheter, formagor och forhallningssiitt.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

For betyget Godkénd ska de forvintade studieresultaten vara uppnadda. Kursen
examineras genom skriftlig tentamen. Betygsgrundande &r d&ven beddmningsunderlag
fran verksamhetsforlagd utbildning.

Omtentamen erbjuds enligt lokala regler for examinationer pa grundnivé och avancerad
niva vid Linnéuniversitetet (Dnr:LNU 2012/129).

Student vid Linnéuniversitetet kan fa sitt betyg for kurs 6versatt till den sjugradiga
ECTS-skalan. For att {2 sitt betyg Gversatt ska studenten ldmna en begéran
om detta till ldraren vid kursstart.

Kursvirdering

En skriftlig kursutvérdering genomfors och sammanstélls 1 en rapport, vilken arkiveras
vid institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgarder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfalle.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Berlin, J., Carlstrom, E. & Sandberg, H. (2009). Team i vdard, behandling och omsorg.
Lund: Studentlitteratur, (124 sid). ISBN 978-91-44-05509-1.

Ehrenberg, A. & Wallin, L. (red). Omvdrdnadens grunder: ansvar och utveckling.
Lund: Studentlitteratur, (del av bok ca 100 sid). ISBN 978-91-44-04907-6.

Kihlgren, M., Engstrom, B. & Johansson, G. (2009). Sjukskoterska med uppdrag att
leda. Lund: Studentlitteratur, (143 sid). [ISBN 978-91-44-05641-8.

Petersson, B-O. & Vahlne, L. (2010). (E-bok). Handledning - ett vdardpedagogiskt
verktyg. Lund: Studentlitteratur, (110 sid). ISBN 978-91-44-00078-7.

Svedberg, L. (2012). Grupppsykologi. Lund: Studentlitteratur, (del av bok ca 250 sid).
ISBN 978-91-440-74-887.



Onnevik, T. (2010). Ledarskapets grunder. Lund: Studentlitteratur, (263 sid). ISBN
978-91-44-05161-1.

Dessutom tillkommer forfattningar, foreskrifter och lagar, vetenskapliga artiklar och
vetenskapliga avhandlingar.



