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Forkunskaper
Vardvetenskap nivé 1- 60 hp varav 45 hp ska vara godkénda i vardvetenskap

Forvintade studieresultat
Kunna forsta, beskriva och problematisera:

o sjukskoterskans ledarskap utifran ett etiskt forhéallningssétt

e vardadministrativa grundbegrepp och teorier/modeller

e hur hilsovardspolitiska och héilsoekonomiska styrformer inverkar pa
vardorganisation och vardandet

e lagstiftningens betydelse i varden och dess tillimpning i vardandet

¢ vardkulturens och vardmiljons betydelse for att kunna uppritthélla ett etiskt
patientperspektiv

e vardorganisationen som social, psykisk, fysisk och ldrande arbetsmiljo

Visa formaga att sjalvstandigt:

¢ utifran patientens behov, resurser, medarbetarnas olika kompetens och
verksamhetens mél kunna systematiskt leda, prioritera, fordela och samordna
omvardnadsarbetet i teamet

e initiera vardutveckling samt ta till vara medarbetarnas forslag till
forbattringsarbete

e identifiera mdjligheter och hinder i teamarbete

e kunna identifiera och problematisera risker i vardares hallning och i vardkulturen



Kunna tillimpa:

e handledning och undervisning som ett verktyg for ldrandet i vardandet
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Undervisningsformer

Varierande undervisningsformer kan férekomma tex:
Foreldsningar
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Gruppaktiviteter

Tillimpningsévningar

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd eller Godkénd.
Muntlig och/eller skriftlig individuell examination

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfélle
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