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Kursplanen giller fran och med héstterminen 2014

Firkunskaper
60 hp mom Zmnet skogs- och tritelmik eller motsvarande.

Mal
Kursen skall ge dversiktliza lunskaper om ledarskap, kommunikation, gruppdynamik och

konflikthantering. Begrepp och teorier problematiseras huvudsakhisen med exempel fran
verklighetsnira fall i skogsbranschen, dess struktur och organisationskultur. Efter

avsiutad laws forvintas studenten kunna:

» Kritiskt diskutera frigestillningar relaterade till skogsniringens branschstruktur,
organisationskultur och arbetsmiljs

» Firklara begrepp och teorier kring ledarskap och organisation

» TUtifrdn en teoretisk modell kring ledarskap och eget insamlad empiri. analysera
ett foretags satt att arbeta och diskutera alternativa lésningar

» Problematisera ledarskap 1 skogsbranschen utifran mangfalds- och genusfragor

» Identifiera sina egna personliga resurser och begransningar i relation till
ledarskap, och darigenom satt att utveckla sin kompetens

» Utifrdn verklighetsbaserade branschspecifika fall analysera hur konflikter 1
arbetet kan uppkomma samt ge forslag pa hur de kan hanteras och forebyggas

» Muntligt redogiira for och diskutera ett eget sjalvstindigt arbete samt kritiskt
granska och diskutera ett annat arbete.



Innehall
Kursen innehaller filjande moment:

Branschstruktur, organisationskultur och HR
Arbetsmilio

Ledarskap och ledarskapsteorier
Syabkvwvirdering

Kommunikation

Konflikter och konflikthantering
Gruppdynamik

Genus och mangfald

Undervisningsformer

Kursen distribueras som distansutbildning med stéd av IKT, Internet och traffar. Kursen
inklnderar foreldsningar, litteraturstudier, inldmningsuppgifter och seminarier.
Foreldsningarna gar att ta del av med stéd av ett webbkommunikationssystem. Kursen
mnehaller en triff med seminaner.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen U, 3, 4 eller 5.

Bedomning av de studerandes prestationer sker bade lépande under kursens gang och
genom en slutexamination. Examinationsformerna bestar av skriftliga
mnlEmningsuppgifter, en skriftlig rapport, gruppdiskussioner, munthg redovisning och
opponering. Fir betvget godkiint pa kursen skall de forvintade studieresultaten vara
uppnadda.

Kursvirdering

Efter avshitad kurs genomfirs en kursvirdering som sammanstills skriftlist och
aterkopplas till studenterna. Sammanstiliningen redovisas for aktuella organ samt
arkiveras.

Ovrigt

D3 kursen distribueras med stéd av ITK behivs dator med god internetuppkoppling.
Vissa delmoment i kursen kan komma att medféra kostnader som bekostas av
kursdeltagaren.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Kurslitteratur

Bjorklund, M. & Paulsson, U. Seminariehoken Att skriva, presentera och opponera.
Studentlitteratur. ISBIN: 9789144059853 (senaste upplagan), 147 sid.

Blomaquist, C. & Riding. P. 2010. Ledarskap. Personen Reflektionen Samtalet. Lund:
Studentlitteratur AB, ISBN 2789144056548, 291 sidor.

Onnevik, T. 2010. Ledarskapets grunder — Organisationens hjarna. Lund:
Studentlitteratur AB, ISBN 9789144051611, 266 sidor.

Material tillhandahdllet av kursledningen vid kursstart.



