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Forkunskaper
60 hp inom dmnet skogs- och triteknik eller motsvarande.

Mal

Kursen skall ge oversiktliga kunskaper om ledarskap, kommunikation, gruppdynamik och
konflikthantering. Begrepp och teorier problematiseras huvudsakligen med exempel fran
verklighetsnéra fall 1 skogsbranschen, dess struktur och organisationskultur. Efter
avslutad kurs forvéntas studenten kunna:

e Redogora for skogsnéringens branschstruktur, organisationskultur och
forekommande arbetsmiljéfragor

e Problematisera och forklara begrepp och teorier kring ledarskap och

gruppdynamik

Problematisera ledarskap i skogsbranschen utifrdn mangfalds-och genusfragor

Identifiera sina egna personliga resurser och begransningar i relation till ledarskap

Kunna analysera och reflektera Gver betydelsen av effektiv kommunikation

Utifran verklighetsbaserade branschspecifika fall analysera och reflektera Gver

hur konflikter i arbetet kan uppkomma, hanteras och forebyggas

Innehéll

Kursen innehaller féljande moment:



Branschstruktur, organisationskultur och HR
Arbetsmiljo

Ledarskap och ledarskapsteorier
Sjalvvardering

Kommunikation

Konflikter och konflikthantering
Gruppdynamik

Genus och méngfald

Undervisningsformer

Kursen distribueras som distansutbildning med stod av IKT, Internet och traffar. Kursen
inkluderar foreldsningar, litteraturstudier, inlimningsuppgifter och seminarier.
Foreldsningarna gar att ta del av med stod av ett webbkommunikationssystem. Kursen
innehéller en tréaff med seminarier.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen U,3,4 eller 5.

Bedomning av de studerandes prestationer sker bade 16pande under kursens gang och
genom en sammanfattande slutexamination. Den formativa examinationen bestar av
inlamningsuppgifter och en diskussionsuppgift, och slutexaminationen 4r en skriftlig
hemtentamen. For betyget godként pa kursen skall de forvédntade studieresultaten vara
uppnadda.

Kursvirdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursutvérdering via en digital larplattform. Resultatet
sammanstills och dterkopplas till studenterna via larplattformen. Resultatet arkiveras
ocksé enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt

Da kursen distribueras med stod av ITK behdvs dator med god internetuppkoppling.

Vissa delmoment 1 kursen kan komma att medfora kostnader som bekostas av
kursdeltagaren.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Kurslitteratur

Blomquist, C. & Roding, P. 2010. Ledarskap. Personen Reflektionen Samtalet. Lund:
Studentlitteratur AB, ISBN 978-91-44-05654-8, 291 sidor.

Onnevik, T. 2010. Ledarskapets grunder — Organisationens hjérna. Lund:
Studentlitteratur AB, ISBN 9789144051611, 266 sidor.

Material tillhandahallet av kursledningen vid kursstart.



