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Fakultetsnämnden för naturvetenskap och teknik 

Institutionen för teknik 

2TS995 Ledarskap, 7,5 högskolepoäng 

Leadership, 7.5 credits 

Huvudområde 

Skogs­ och träteknik, Industriell organisation och ekonomi 

Ämnesgrupp 

Skogsvetenskap 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G2F 

Fastställande 

Fastställd av institutionsstyrelsen vid Institutionen för teknik 2010­05­17 

Senast reviderad 2012­05­29. Revision av mål, examinationsformer, litteratur och 
innehåll. 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2012 

Förkunskaper 

60 hp inom ämnet skogs­ och träteknik eller motsvarande. 

Mål 
Kursen skall ge översiktliga kunskaper om ledarskap, kommunikation, gruppdynamik och
konflikthantering. Begrepp och teorier problematiseras huvudsakligen med exempel från 
verklighetsnära fall i skogsbranschen, dess struktur och organisationskultur. Efter 
avslutad kurs förväntas studenten kunna: 

l Redogöra för skogsnäringens branschstruktur, organisationskultur och 
förekommande arbetsmiljöfrågor 

l Problematisera och förklara begrepp och teorier kring ledarskap och 
gruppdynamik  

l Problematisera ledarskap i skogsbranschen utifrån mångfalds­och genusfrågor 
l Identifiera sina egna personliga resurser och begränsningar i relation till ledarskap
l Kunna analysera och reflektera över betydelsen av effektiv kommunikation 
l Utifrån verklighetsbaserade branschspecifika fall analysera och reflektera över 
hur konflikter i arbetet kan uppkomma, hanteras och förebyggas 

Innehåll 
Kursen innehåller följande moment:

l Branschstruktur, organisationskultur och HR 
l Arbetsmiljö 
l Ledarskap och ledarskapsteorier 
l Självvärdering 
l Kommunikation 
l Konflikter och konflikthantering 
l Gruppdynamik 
l Genus och mångfald 

Undervisningsformer 
Kursen distribueras som distansutbildning med stöd av IKT, Internet och träffar. Kursen
inkluderar föreläsningar, litteraturstudier, inlämningsuppgifter och seminarier. 
Föreläsningarna går att ta del av med stöd av ett webbkommunikationssystem. Kursen 
innehåller en träff med seminarier. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen U,3,4 eller 5. 
Bedömning av de studerandes prestationer sker både löpande under kursens gång och 
genom en sammanfattande slutexamination. Den formativa examinationen består av 
inlämningsuppgifter och en diskussionsuppgift, och slutexaminationen är en skriftlig 
hemtentamen. För betyget godkänt på kursen skall de förväntade studieresultaten vara 
uppnådda. 

Kursvärdering 
Efter avslutad kurs genomförs en kursutvärdering via en digital lärplattform. Resultatet 
sammanställs och återkopplas till studenterna via lärplattformen. Resultatet arkiveras 
också enligt institutionens bestämmelser. 

Övrigt 
Då kursen distribueras med stöd av ITK behövs dator med god internetuppkoppling.  
Vissa delmoment i kursen kan komma att medföra kostnader som bekostas av 
kursdeltagaren. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Kurslitteratur 
Blomquist, C. & Röding, P. 2010. Ledarskap. Personen Reflektionen Samtalet. Lund: 
Studentlitteratur AB, ISBN 978­91­44­05654­8, 291 sidor. 
 
Önnevik, T. 2010. Ledarskapets grunder – Organisationens hjärna. Lund: 
Studentlitteratur AB, ISBN 9789144051611, 266 sidor. 
 
Material tillhandahållet av kursledningen vid kursstart. 
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