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Firkunskaper
90 higskolepoing 1 samhills- och beteendevetenskapliga kurser

Mal

Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

+ uppvisa fordjupade lunskaper om analys av Human Resource Management,
personahitveckling och organisatorisk forindring i moderna privata och offentliza
organisationer,

» redogdra for och analysera HR-fimktionens strategiskt vardeskapande och
utvecklande uppgifter,

» forsta och analysera forutsatiningarna for att skapa och utveckla human-
resource-funktionen i ett HR.-sammanhang,

+ uppvisa fordjupade kunskaper 1 och firstielse for villkoren for att utveckla och
fordndra grupper och individer 1 organisationen med fokus pa kompetens och
larande, och

» genomfira och dolumentera ett projekt med folus pd HR-fragor i en
organisation.



Innehall
Kursen bestar av foljande tre delkurser:

Delkurs 1 Human Resource ManagementDevelopment 7,5 higskolepodng
Kursen ger forstaelse for och msikter 1 forutsittningarna for att skapa och utveckla
'human-resource-funktionen' inom organisationer. Fokus liggs pa analyser av HR-
funktionen. Centrala inslag fir HR-funktionen, som etik. planering, rekrvtering och
utvirdering av prestation behandlas.

Delkurs 2 Projekthantverk 7,5 higskolepodng

Kursen mriktas pa de praktiska hantverkskunskaper som behavs for att planera,
genomfdra och presentera ett utredningsprojekt 1 en organisation. Kursen innehaller
forelisningar, Gvningar och workshops som behandlar planering, datainsamling,
rapportskrivning samt muntlig och skriftliz presentation av ett firdigt projekt.

Delkurs 3 Projektarbete/Prakiikrapport 15 hogskolepodng

Alternativ A: Projektarbete
I denna delkurs genomfors ett projekt som presenteras vid eft seminariim_ Projektet
syftar till att fokusera varierande aspekter av Human Resource-fragor.

Alternativ B: Praktikrapport

Praktik genomfirs pa en praktikplats som studenten sjalv ordnar. Praktiken
dokumenteras 1 en praktikrapport. I denna rapport gérs en kartligening och analys av en
HE.-friga i organisationen. Rapporten presenteras vid ett seminarium.

Praktiken omfattar 10 veckor och avtal skrivs med den aktuella arbetsplatsen, studenten
och umiversitetet.

Undervisningsformer
Undervisningen bestir av forelasningar, gruppdiskussioner och seminarier kring 13st
litteratur.

Examination

Kursen bedéms med betvgen Underkiind, Godkand eller Vil godlcind.

Fir betveget Godkind ska kursens mal vara uppnidda. Bedimning av prestationer sker
genom individuella skrifiliza prov och genom redovisning av tilldelade uppgifter 1
samband med undervisningen. Far betyget Vil godkind pa hela kursen krdvs att den
studerande uppnatt minst 22,5 hp med betyget Vil godkind

Fir studerande som ej blivit godkinda vid ordinarie proviillfille ges mijlighet till farnvad
privning i ndra anshitning till ordinarie provtillfille.

Kursvirdering

Under kursens genomfirande eller 1 nira anshitning till kursen genomfirs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid néista kurstillfille.
Kursvirderingen genomfirs anonymt.

Kurslitteratur och dvriga laromedel

Litteraturforteckning Delkurs I - Human Resource Management‘Development 7,5
hp

Obligatorisk litteratur

Ahl Helene, Bergmo-Prvulovic Ingela & Kilhammar, Karin (senaste upplagan). HR: aft
ta tillvara méinskliga resurser. Studentlitteratur AB, Lund. T urval ca 150 sidor.

Hedenus, Anna , & Backman, Christel (2018). Natgranskning 1 samband med
rekryvtering: hur, vad och varfor (inte)?. drbetsliv i omvandling, (1), 1-57.

Biswas, Urmi Nanda Karin Allard Anders Pousette, and Annika Hirenstam. (2017)
Understanding Attractive Work in a Globalized World: Studies from India and



Sweden. Singapore: Springer Singapore. Ebook. I urval. Ca 100 sidor.

Larsson, B, Ulfsdotter Eriksson, Y. & Adolfsson, P. (senaste upplagan).
Personalvetensicapliga perspeliaiv pa lin & beldning. StockholmLiber

Nilsson, Peter, Wallo, Andreas, Ronngvist, Dan och Davidsson, Bo (senaste upplagan).
Human Resource Development: att utveckla medarbetare och organisationer. 1.
uppl. Studentlitteratur 219 sidor.

Walter, Lars (2015). Mellan jobb: omstdllningsavial och stéd till uppsagda i
Sverige. SNS forlag. (finns som pdf).

Artikelmaterial

Litteraturforteckning Delkurs 2 - Projekthaniverk 7,5 hp

Schedt, Ann C. (senaste upplagan). Virdeskapande HR-Ledning — Sa utveckiar du
ménskliga resurser utifran vericsamhetens behov. Liber AB, Malmi. 280 sidor.

Skvttermoen, Torgeir & Vaagaasar, Anne Live (senaste upplagan). Firdeskapande
projekiledning Studentlitteranr AB, Lund. 348 sidor.

Stjernberg, Torbjorn, Soderlund, Jonas & Wikstrom, Ewa. (senaste upplagan).
Projekaliv — Villkor fér uthallig projelaverisamhet. Studentlitteratur. Valda delar,
292 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Projektarbefe/Praktfikrapport 15 hp

Litteratur valjs i samrad med kursansvarig.



