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Firkunskaper
90 higskolepoing 1 samhills- och beteendevetenskapliga kurser

Mal

Efter genomgdende kurs skall studenten lmnna:

+ uppvisa fordjupade lunskaper om analys av Human Resource Management,
personahitveckling och organisatorisk forindring i moderna privata och offentliza
organisationer,

» redogdra for och analysera HR-fimktionens strategiskt vardeskapande och
utvecklande uppgifter,

» forsta och analysera forutsatiningarna for att skapa och utveckla human-
resource-funktionen i ett HR.-sammanhang,

+ uppvisa fordjupade kunskaper 1 och firstielse for villkoren for att utveckla och
fordndra grupper och individer 1 organisationen med fokus pa kompetens och
larande, och

» genomfira och dolumentera ett projekt med folus pd HR-fragor i en
organisation.

Innehall
Kursen bestar av foljande tre delkurser:

Delkurs 1 Human Resource ManagementDevelopment 7,5 higskolepodng
Kursen ger forstaelse for och msikter 1 forutsittningarna for att skapa och utveckla
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funktionen. Centrala mnslag for HR-funktionen, som etik, planering, rekrvtering och
utvirdering av prestation behandlas.

Delkurs 2 Projekthantverk 7,5 hogskelepodng

Kursen inrilktas pd de praktiska hantverkslunskaper som behévs for att planera,
genomfora och presentera ett utredningsprojelt 1 en organisation. Kursen innehaller
fareldsningar, Gvningar och workshops som behandlar planering, datainsamling,
rapportskrivning samt munthg och sknfilis presentation av ett fardigt projekt.

Delkurs 3 Projektarbete/Prakiikrapport 13 higskolepodng

Alternativ A: Projektarbete

I denna dellurs genomfars ett projekt som presenteras vid ett seminarim. Projektet
syftar till att fokusera varierande aspekter av Human Resource-fragor.

Alternativ B: Praktikrapport

Praktik genomfors pa en praktikplats som studenten sjalv ordnar. Praktiken
dokumenteras i en praktikrapport. I denna rapport girs en kartliggning och analys av en
HR.-friga i organisationen. Rapporten presenteras vid ett seminarium.

Praktiken omfattar 10 veckor och avtal skrivs med den aktuella arbetsplatsen, studenten
och imiversitetet.

Undervisningsformer
Undervisning genomfors 1 form av en kombination av foreldsningar, gruppdiskussioner
och seminarier kring 13st litteratur.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind, Godkénd eller Vil godkéind.
Bedimning av prestationer sker genom individuella skriftliga prov och/eller genom
redovisning av tilldelade uppgifter i samband med undervisningen.

For studerande som ej blivit godkinda vid ordinarie proviillfille ges méjlighet till fornyad
provning i ndra anshitning till ordinarie proviillfalle.

Kursvirdering
Efter avshitad kurs genomfirs en kursvirdering. Den sammanstills och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestammelser.

Owvrigt

Kursen lizes spm fristiende ks,

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Litteraturforteckning Delkurs I - Human Resource ManagementDevelopment 7,5
hp

Obligatorisk litteratur

Allvin, Michael (2006). Granslast arbete: socialpsykologiska perspektiv pa det nva
arbetshivet. 1. uppl. Malma: Liber. 188 sidor

Armstrong, Michael (2009). Armstrong's handbook of human resource management
practice [Elektronisk resurs]. 11th ed. London: Kogan Page (Boken finns tillggnglis som
E-bok pa Ebrary bibliotek.) Valda delar.

Damm, Margareta & Dahte, Birgitta (2016). HR - vrke, profession eller
professionalism?. Upplaga 1:1 Lund: Studentlitteratur. 183 sidor

Eriksson-Zetterquist, Ulla (2009). Institutionell teori: idéer, moden, forandring. 1. uppl.
Malm#: Liber. 168 sidor.

Smith, Joanne R & Haslam S. Alexander. (red.) Social Psychology. Revisiting the
Classic Smdies. London: Sage. 217 sidor.

Artikelmaterial

Referenslitteratur
Hofstede, G. & Hofstede, G. J. (2005) Organisationer och fulturer. Studentlitteratur.



420 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Projekthantverk 7,5 hp

Bergman, P. m fl (2005) Samhdllsvetenskapens hantverk. Arkiv. 183 sidor.
Nordberg, K. (2008) Projelahandbolcen. Forlags AB Bjornen. 112 sidor.

Rienecker, L. & Jorgensten Stray, P. (2002) At sioriva en bra uppsats. Liber. 270
sidor.

Stiernberg, T., Soderhund, J. & Wikstrom, E. (2008) Projekaliv — Villkor fir uthallig
projektverksamhet. Studentlitteratur. Valda delar, 292 sidor.

Litteraturforteckning Delkurs 3 - Projektarbefe/Praktikrapport 15 hp

Litteratur valis i samrad med kursansvarig.



