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Forkunskaper
90 hogskolepoédng i samhélls- och beteendevetenskapliga kurser

Forvintade studieresultat
Efter genomgdaende kurs skall studenten kunna:

e uppvisa fordjupade kunskaper om Human Resource Management,
personalutveckling och organisatorisk fordndring i moderna privata och offentliga
organisationer,

e redogora for och analysera HR-funktionens strategiskt virdeskapande och
utvecklande uppgifter, savil ur ett nationellt som ett internationellt perspektiv,

e fOrstd och analysera forutsittningarna for att skapa och utveckla human-
resource-funktionen i ett HR-sammanhang,

e uppvisa fordjupade kunskaper i och forstéelse for villkoren for att utveckla och
fordndra grupper och individer i organisationen med fokus pa kompetens och
larande, och

e genomfora och dokumentera ett projekt med fokus pa HR-fragor i en
organisation.

Innehéll

Kursen bestér av foljande tre delkurser:

Delkurs 1 Human Resource Management/Development 7,5 hégskolepoiing



Kursen ger forstaelse for och insikter i forutsittningarna for att skapa och utveckla
'human-resource-funktionen' inom organisationer. Fokus ldggs pa HR-arbetets
professionella status samt uppgifter i relation till den strategiska dimensionen. Centrala
inslag for HR-funktionen, som etik, planering, rekrytering och utvirdering av prestation
behandlas, liksom 'knowledge management' och 'viardeskapande genom HR'.

Delkurs 2 Projekthantverk 7,5 hogskolepoiing

Kursen inriktas pa de praktiska hantverkskunskaper som behdvs for att planera,
genomfora och presentera ett utredningsprojekt i en organisation. Kursen innehéller
foreldsningar, dvningar och workshops som behandlar planering, datainsamling,
rapportskrivning samt muntlig och skriftlig presentation av ett fardigt projekt.

Delkurs 3 Projektarbete/Praktikrapport 15 hégskolepoiing

Alternativ A: Projektarbete

I denna delkurs genomfors ett projekt som presenteras vid ett seminarium. Projektet
syftar till att fokusera varierande aspekter av Human Resource-fragor.

Alternativ B: Praktikrapport

Praktik genomfors pa en praktikplats som studenten sjélv ordnar. Praktiken
dokumenteras 1 en praktikrapport. I denna rapport gors en kartlaggning och analys av en
HR-fraga i organisationen. Rapporten presenteras vid ett seminarium.

Praktiken omfattar 10 veckor och avtal skrivs med den aktuella arbetsplatsen, studenten
och universitetet.

Undervisningsformer
Undervisning genomfors i form av en kombination av foreldsningar, gruppdiskussioner
och seminarier kring lést litteratur.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Bedomning av prestationer sker genom individuella skriftliga prov och/eller genom
redovisning av tilldelade uppgifter i samband med undervisningen.

For studerande som ej blivit godkénda vid ordinarie provtillfille ges mojlighet till fornyad
provning i ndra anslutning till ordinarie provtillfalle.

Kursviérdering

Efter avslutad kurs genomfors en kursvirdering. Den sammanstélls och aterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Ovrigt

Kursen lédses som fristdende kurs.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Litteraturforteckning Delkurs 1 - Human Resource Management/Development 7,5
hp

Obligatorisk litteratur

Amstrong, M. (2006) A Handbook of Human Resource Management Practice. 10th
edition. Kogan and Page. (Boken finns tillginglig som E-bok péa Ebrary bibliotek.) 450
sidor.

Séderlund, J. & Bredin, K. (2005) Perspektiv pa HRM. Liber. 200 sidor.

Tengblad, S. (2003) Den myndige medarbetaren: strategier for konstruktivt

medarbetarskap.
Liber. 240 sidor.

Artikelmaterial

Referenslitteratur
Hofstede, G. & Hofstede, G. J. (2005) Organisationer och kulturer. Studentlitteratur.



420 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Projekthantverk 7,5 hp

Bergman, P. m fl (2005) Samhdllsvetenskapens hantverk. Arkiv. 183 sidor.
Nordberg, K. (2008) Projekthandboken. Forlags AB Bjornen. 112 sidor.
Rienecker, L. & Jorgensten Stray, P. (2002) At¢ skriva en bra uppsats. Liber. 270
sidor.

Stjernberg, T., Soderlund, J. & Wikstrom, E. (2008) Projektliv — Villkor for uthallig
projektverksamhet. Studentlitteratur. Valda delar, 292 sidor.
Litteraturforteckning Delkurs 3 - Projektarbete/Praktikrapport 15 hp

Litteratur véljs 1 samrdd med kursansvarig.



