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Forkunskaper
For tilltrade till kursen krévs 45 hdgskolepoang i samhdlls- och beteendevetenskapliga
kurser samt 90 hogskolepoang i arbetsrétt (réttsvetenskap).

Mal

Efter genomgaende kurs skall studenten kunna:

« uppvisafoérdjupade kunskaper om Human Resource Management,
personal utveckling och organisatorisk forandring fran ett arbetsrattsligt
perspektiv i moderna privata och offentliga organisationer,

 redogorafor och analysera HR-funktionens strategi skt vardeskapande och
utvecklande uppgifter, fran ett arbetsrattsligt perspektiv sava ur ett nationel It
som ett internationel It perspektiv,

« forstd och analysera forutséttningarna for att skapa och utveckla "human-
resource-funktionen” fran ett arbetsréttsligt perspektiv i ett HR-sammanhang,

« uppvisa fordjupade kunskaper i och forstéelse for villkoren for att utveckla och
forandra grupper och individer i organisationen med fokus pa kompetens och
larande fran ett arbetsréttsligt perspektiv, samt

 genomfdra och dokumentera ett projekt med fokus pa HR-frégor fran ett



arbetsréttsligt perspektiv i en organisation.

Innehall

Genomfoérande av ett projekt som avrapporteras i uppsatsform och som laggs fram vid
ett sutseminarium. Projektet syftar till att fran ett arbetsréttslig perspektiv fokusera
varierande aspekter av Human Resource Management.

Praktiken genomfors pa en praktikplats som studenten sjalv ordnar. Praktiken
dokumenterasi en praktikrapport. | denna rapport gors en kartldggning och analys av en
processin i, genom och ut ur en organisation. Analysen gors utifran ett arbetsrattsligt
HRM -perspektiv. Rapporten behandlas vid ett seminarium. Praktiken omfattar 10
veckor och avtal skrivs med den aktuella arbetsplatsen, studenten och universitetet.

Undervisningsformer
Undervisning genomforsi form av en kombination av foreléasningar, gruppdiskussioner
och seminarier kring |last litteratur.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Beddmning av prestationer sker genom individuella skriftliga prov och/eller genom
redovisning av tilldelade uppgifter i samband med undervisningen. For studerande som
g blivit godkéanda vid ordinarie provtillfalle ges majlighet till férnyad prévning i ndra
andlutning till ordinarie provtillfélle.

Kursvardering
Efter avslutad kurs genomfors en kursvérdering. Den sammanstélls och dterkopplastill
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestammel ser.

Ovrigt

Studerande som med godkant resultat genomgatt kursen skall pa begéran fa kursbevis.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Projektarbete/Praktikrapport, 15 hp. Valfri litteratur omfat-tande minst 12000 sidor som
faststallesi samrad med examinator.

Minst 1000



