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Kursplanen galler fran och med varterminen 2024

Forkunskaper
60 hp i réttsvetenskap varav 15 hp Europaréttslig reglering, eller motsvarande.

Mal

Efter avsutad kurs forvantas studenten kunna:

 anordna praktikplats

« forklara, sérskilja, utreda eller utvardera processer inom Human Resource
Management ur ett arbetsréttsligt perspektiv i moderna privata och offentliga
organi sationer

 genomfdra och dokumentera ett projekt med fokus pd HR-frégor ur ett
arbetsréttsligt perspektiv i en organisation

Innehall

Kursen innehdller:

« en praktikperiod pa ett foretag eller annan typ av organisation



« praktikperioden syftar till att fran ett arbetsréttslig perspektiv fokusera pa
varierande aspekter av Human Resource Management

 praktiken omfattar 10 veckor och avrapporterasi rapportform (léggs fram vid ett
slutseminarium)

Undervisningsformer
Undervisning bestar av forel@sningar, handledning och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand eller Godkand.

Kursen examineras genom en skriftlig inlamningsuppgift, forsvara av densamma samt
granskning av medstudents inlémnade uppgift (15 hp).

Betyget G utgor for att vara godkénd. Betyget U innebér att studentens prestati oner
bedtmts som underkéanda. Betygskriterier for U-G-skalan kommuniceras skriftligt till
studenten senast i samband med kursstart, liksom hur sasmmanvagning och viktning av
betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt kursbetyg sker. Grunden for betyg
avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Examinator kan undantagsvis
bestdamma att en student som ligger nara gransen for godkant betyg far utfora
kompl etterande uppgifter for att na upp till betyget godkand.

Om universitetet beslutat att en student har ratt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomforande eller i nara anslutning till kursen genomfors
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérdering ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid néasta
kurstillfale erhaller aerkoppling vid kursstart. Kursvardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
overensstammer med innehdllet: 2RV 001 med 15 hp.

Ovrigt
Eventuella kostnader betalas av studenten.

| defall undervisningsspraket i kursen & engelska kommer dven examinationer ges pa
engelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel
Valbar litteratur omfattande minst 1000 sidor som véljsi samrad med handledare.
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