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Firkunskaper
60 hp 1 rattsvetenskap varav 15 hp Europarattshg reglering, eller motsvarande.

Mal

Efter avshitad kurs férvantas studenten lomna:

» anordna praktikplats

o forklara sdrskilia utreda eller utvdrdera processer inom Human Resource
Management ur ett arbetsrittsliot perspektiv i moderna privata och offentliza
organisationer

» genomfora och dokumentera ett projekt med fokus pa HR-frigor ur ett
arbetsrattshet perspektiv 1 en organisation

Innehall
Kursen mnehaller:

» en praktikperiod pa ett firetag eller annan typ av organisation

» praktikperioden syftar till att frin ett arbetsrattslig perspektiv fokusera pa
varierande aspekter av Human Resource Management

» praktiken omfattar 10 veckor och avrapporteras i rapportform (l3ggs fram vid ett
shutseminarium)

Undervisningsformer
Undervisning genomfors 1 form av en kombination av fiérelisningar. handledning och



seminarier. Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen bedéms med betyzen Underkand eller Godkand.
Examinationen sker genom individuella skriftliga inlamningsuppgifter och seminariom.

Efter varje ordinarie examinationstillfille félier minst en fornvad examination i nira
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftliz tentamen ges minst fem tillfiillen att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges tre tillfillen per ldsar. Studenter som far underkint pa rapporter
kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkint resultat.

Betygskriterier for U-G skalan kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband
med kurs-/dellursstart, liksom hur sammanviagmng av betyg pa enskilda
examinationsmoment till shuthgt kursbetvg sker.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller i nira anshitning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvardeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille.
Kursvarderingen genomfirs anonvmt.

Overlappning

Kursen kan mte nga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
tverensstimmer med inehallet Kursen dverlappar 2ZRV001 med 15 hp.

Owrigt

Eventuella kostnader betalas av studenten.

Kurslitteratur och dvriga liromedel
Valbar litteratur omfattande minst 1000 sidor som valjs 1 samrad med handledare.

Forslag pa hitteratur:
Bryman A. (2011). Samhéllsvetenskapliga metoder. Malmé: Liber. 2 uppl. 690 sidor.

Lindgren L. (2014). Nva utvirderingsmonstret: om kvalitetsmdéitning i den offentliga
seftorn. Lund: Studentlitteratur. 2 uppl. 147 sidor.

Sandberg, B. & Faugert, S. (2012). Perspelaiv pa utvirdering. Lund: Studentlitteratur.
2 uppl. 168 sidor.

Vedung, E. (2009). Utvirdering i politik och forvaltning. Lund: Studentlitteratur. 3
uppl. 315 sidor.



