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Forkunskaper
Réttsvetenskap 60 hp varav minst 15 hp Arbetsréttlig fortsattningskurs och 15 hp
Europaréttslig reglering, eller motsvarande.

Mal

Efter avsutad kurs forvantas studenten kunna:

« formulera och utveckla arbetsréttsliga problemstallningar och fragestalIningar
med hjélp av vardagliga handel ser och uttryckadem i sdval tal som skrift

» redogora for och motivera metodval och visa paforstaelse for dess konsekvenser

« gjdvstandigt och i grupp planera och genomfora presentationer och leda
gruppdiskussioner om skilda samhéllsforeteel ser pa det arbetsréttsliga omradet

* |6saarbetsréttsliga problem med hjdlp av juridiska och samhéllsvetenskapliga
metoder

« identifiera och definiera arbetsréttsliga problem och frégestalIningar i vardagliga
arbetdivssituationer

« forklara hur rétten och samhéllet paverkar och utvecklasi samspel med varandra
pa arbetslivsomradet



« analyserasamhdlleligaforeteel ser pa det arbetsréttsliga omradet med hjép av
juridiska och samhéllsvetenskapliga metoder

« genomforajamstédlldhets- och mangfaldsanalyser av arbetsréttsliga foreteel ser
och fragestalIningar analysera hur arbetsréttsdiga foreteel ser och fragestalningar
forhaller sigi ett internationel It perspektiv

« anvanda savd juridiska som samhéllsvetenskapliga metoder

» genomforajamstalldhets- och mangfaldsanalyser av arbetsréttsliga foreteel ser
och fragestdlIningar samt slutligen

* arbetasdvéd individuellt som i samverkan med andra

Innehall

Kursen innehdller internationella och nationella réttsliga regleringar, teorier och
metoder av betydelse for arbetslivsomrédet. Aven samhallsvetenskapliga metoder och
teorier av relevans for arbetdiv och arbetsrétt behandlas. Savél réttsvetenskapliga som
samhaéllsvetenskapliga metoder och teorier behandlasi relation till réttdiga
fragestalningar och dess betydelse for metodval. |nformationssdkning och
informationshantering relaterat till réttsligt material tas upp med sérskild tonvikt pa ett
akademiskt och kritiskt forhalIningssétt.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel asningar, seminarier, workshopar samt handledning.
Datum for obligatoriska moment framgar av schemat.

Examination
Kursen beddms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F.

Kursen examineras genom muntliga presentationer som skriftliga inlamningsuppgifter
baserade pa grupparbeten och individuella prestationer.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyget E utgtr det |&gsta betygssteget for att vara godkénd. Betyget F innebar att
studentens prestationer bedémts som underkanda. Betygskriterier for A-F-skalan
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur
sammanvagning och viktning av betyg pa enskilda examinerande moment till slutligt
kursbetyg sker. Grunden for betyg avgors av studentens maluppfyllelse.

Fornyad examination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger néra gransen
for godkant betyg pa rapporter kan fa komplettera efter examinators anvisningar och
tidsangivelse for att uppna godkéant resultat.

Om universitetet beslutat att en student har rétt till sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedséttning, har examinator rétt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sétt.

Kursvardering

Under kursens genomfdrande éler i ndraanslutning till kursen genomférs
kursvérdering. Resultat och analys av genomférd kursvérderingen ska skyndsamt
aterkopplastill de studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nésta
kurstillfalle erhdler &erkoppling vid kursstart. Kursvéardering genomfors anonymt.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet: Kursen dverlappar 2RV 000 med 10 hp.



Ovrigt
| defall undervisningsspraket i kursen ges pa engelska kommer &ven examinationer ges
paengelska.

Kurdlitteratur och dvrigaléromedel

Obligatorisk litteratur

Bryman, A. Samhallsvetenskapliga metoder. Liber, Malmd. Senaste upplaga. Cirka 690
sidor.

Carlson, L., Edstrom, O., Nystrom, B. (red.) Globalisation, Fragementation, Labour
and Employment Law — A Swedish Perspective. iUSTUS. Senaste upplaga. Cirka 280
sidor.

Dalen, M. Intervju som metod. Malmé: Gleerups utbildning. Senaste upplaga. Cirka
140 sidor.

Hammerdev, O. & Rask Madsen, M. (red.) Retssociologi: klassiske og moderne
perspektiver. S.n.: Hans Reitzel. Senaste upplaga. Cirka 890 sidor.

Hedin, A. Presentationsteknik : en handbok i framgang. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplaga. Cirka 80 sidor.

Hjerm, M., Lindgren, S. & Nilsson, M. Introduktion till samhallsvetenskaplig analys.
Malmo: Gleerup. Senaste upplaga. Cirka 210 sidor.

Papadopoulou, F. & Skarp, B. Juridikens nycklar: en introduktion till réttdiga
sammanhang metoder och verktyg. Wolters Kluwer. Senaste upplaga. Cirka 290 sidor.

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetiska principer for humanistisk-
samhéllsvetenskaplig forskning. 17 sidor.

Forarbeten, rattsfall, artiklar och seminariematerial. Cirka 1000 sidor.
Referendlitteratur

Ahmed, S. & delos Reyes, P. Postkolonial feminism, Vol. 1. Stockholm: Tankekraft.
Senaste upplaga. Cirka 380 sidor.

Ang, |. & delos Reyes, P. Postkolonial feminism, Vol. 2. Stockholm: Tankekraft.
Senaste upplaga. Cirka 330 sidor.

Banakar, R. & Travers, M. (red.) Theory and method in socio-legal research. Portland,
Or.: Hart Publishing. Senaste upplaga. Cirka 380 sidor.

Banaker, R. & Travers, M. (red.) An introduction to law and social theory. Oxford:
Hart Publishing. Senaste upplaga. Cirka 370 sidor.

Bryant, C. D. & Peck, D. L. 21st century sociology: a reference handbook. Thousand
Oaks: SAGE. Senaste upplaga. Cirka 710 sidor.

Crang, M. & Cook, I. Doing ethnographies. London: SAGE. Senaste upplaga. Cirka
240 sidor.

Crane, A. & Matten, D. Business ethics: managing cor porate citizenship and



sustainability in the age of globalization. Oxford: Oxford University Press. Senaste
upplaga. Cirka 610 sidor.

Eklund, R.(red.) Rattegangen i arbetstvister: lagkommentar och uppsatser. Stockholm:
Norstedtsjuridik. Senaste upplaga. Cirka 40 sidor.

Gellner, L. & Sydolf, L. TvistelGsning i arbetsratten: forhandling och process.
Stockholm: Norstedts juridik. Senaste upplaga. Cirka 40 sidor.

Gubrium, J. F. & Holstein, J. A. The new language of qualitative method. New Y ork,
N.Y.: Oxford University Press. Senaste upplaga. Cirka 240 sidor.

Harboe, T. Grundlaggande metod: den samhallsvetenskapliga uppsatsen. Malme:
Gleerup. Senaste upplaga. Cirka 160 sidor.

Hegelund, S. Akademisk argumentation: att skriva dvertygande uppsatser. Malmo:
Liber. Senaste upplaga. Cirka 60 sidor.

Hydén, H. Rattssociologi som réattsvetenskap. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplaga.
Cirka 290 sidor.

Peczenik, A. Vad ar ratt?: om demokrati, rattssakerhet, etik och juridisk
argumentation. Stockholm: Fritze. Senaste upplaga. Cirka 70 sidor.

Simmonds, N. E. Juridiska principfragor: réattvisa, gallande rétt och réattigheter.
Stockholm: Norstedt. Senaste upplaga. Cirka 160 sidor.

Svensson, E-M. (red.) Pa vei: kjgnn og rett i Norden. Géteborg: Makadam. Senaste
upplaga. Cirka 480 sidor.



