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Förkunskaper
Rättsvetenskap 60 hp varav minst 15 hp Arbetsrättlig fortsättningskurs och 15 hp 
Europarättslig reglering, eller motsvarande.

Mål
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna:

formulera och utveckla arbetsrättsliga problemställningar och frågeställningar 
med hjälp av vardagliga händelser och uttrycka dem i såväl tal som skrift

•

redogöra för och motivera metodval och visa på förståelse för dess konsekvenser•
självständigt och i grupp planera och genomföra presentationer och leda 
gruppdiskussioner om skilda samhällsföreteelser på det arbetsrättsliga området

•

lösa arbetsrättsliga problem med hjälp av juridiska och samhällsvetenskapliga 
metoder

•

identifiera och definiera arbetsrättsliga problem och frågeställningar i vardagliga 
arbetslivssituationer

•

förklara hur rätten och samhället påverkar och utvecklas i samspel med varandra 
på arbetslivsområdet

•



analysera samhälleliga företeelser på det arbetsrättsliga området med hjälp av 
juridiska och samhällsvetenskapliga metoder

•

genomföra jämställdhets- och mångfaldsanalyser av arbetsrättsliga företeelser 
och frågeställningar analysera hur arbetsrättsliga företeelser och frågeställningar 
förhåller sig i ett internationellt perspektiv

•

använda såväl juridiska som samhällsvetenskapliga metoder•
genomföra jämställdhets- och mångfaldsanalyser av arbetsrättsliga företeelser 
och frågeställningar samt slutligen

•

arbeta såväl individuellt som i samverkan med andra•

Innehåll
Kursen innehåller internationella och nationella rättsliga regleringar, teorier och 
metoder av betydelse för arbetslivsområdet. Även samhällsvetenskapliga metoder och 
teorier av relevans för arbetsliv och arbetsrätt behandlas. Såväl rättsvetenskapliga som 
samhällsvetenskapliga metoder och teorier behandlas i relation till rättsliga 
frågeställningar och dess betydelse för metodval. Informationssökning och 
informationshantering relaterat till rättsligt material tas upp med särskild tonvikt på ett 
akademiskt och kritiskt förhållningssätt.

Undervisningsformer
Undervisningen består av föreläsningar, seminarier, workshopar samt handledning. 
Datum för obligatoriska moment framgår av schemat.

Examination
Kursen bedöms med betygen A, B, C, D, E, Fx eller F. 
 
Kursen examineras genom muntliga presentationer som skriftliga inlämningsuppgifter 
baserade på grupparbeten och individuella prestationer. 
 
Betyget A utgör det högsta betygssteget, resterande betyg följer i fallande ordning där 
betyget E utgör det lägsta betygssteget för att vara godkänd. Betyget F innebär att 
studentens prestationer bedömts som underkända. Betygskriterier för A-F-skalan 
kommuniceras skriftligt till studenten senast i samband med kursstart, liksom hur 
sammanvägning och viktning av betyg på enskilda examinerande moment till slutligt 
kursbetyg sker. Grunden för betyg avgörs av studentens måluppfyllelse. 
 
Förnyad examination ges i enlighet med Lokala regler för kurs och examination på 
grundnivå och avancerad nivå vid Linnéuniversitetet. Studenter som ligger nära gränsen 
för godkänt betyg på rapporter kan få komplettera efter examinators anvisningar och 
tidsangivelse för att uppnå godkänt resultat. 
 
Om universitetet beslutat att en student har rätt till särskilt pedagogiskt stöd på grund av 
funktionsnedsättning, har examinator rätt att ge ett anpassat prov eller att studenten 
genomför provet på ett alternativt sätt.

Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärderingen ska skyndsamt 
återkopplas till de studenter som genomfört kursen. Studenter som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.

Överlappning
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet: Kursen överlappar 2RV000 med 10 hp.



Övrigt
I de fall undervisningsspråket i kursen ges på engelska kommer även examinationer ges 
på engelska.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Obligatorisk litteratur 
Bryman, A. Samhällsvetenskapliga metoder. Liber, Malmö. Senaste upplaga. Cirka 690 
sidor. 
 
Carlson, L., Edström, Ö., Nyström, B. (red.) Globalisation, Fragementation, Labour 
and Employment Law – A Swedish Perspective. iUSTUS. Senaste upplaga. Cirka 280 
sidor. 
 
Dalen, M. Intervju som metod. Malmö: Gleerups utbildning. Senaste upplaga. Cirka 
140 sidor. 
 
Hammerslev, O. & Rask Madsen, M. (red.) Retssociologi: klassiske og moderne 
perspektiver. S.n.: Hans Reitzel. Senaste upplaga. Cirka 890 sidor. 
 
Hedin, A. Presentationsteknik : en handbok i framgång. Lund: Studentlitteratur. 
Senaste upplaga. Cirka 80 sidor. 
 
Hjerm, M., Lindgren, S. & Nilsson, M. Introduktion till samhällsvetenskaplig analys. 
Malmö: Gleerup. Senaste upplaga. Cirka 210 sidor. 
 
Papadopoulou, F. & Skarp, B. Juridikens nycklar: en introduktion till rättsliga 
sammanhang metoder och verktyg. Wolters Kluwer. Senaste upplaga. Cirka 290 sidor. 
 
Vetenskapsrådet (2002). Forskningsetiska principer för humanistisk- 
samhällsvetenskaplig forskning. 17 sidor. 
 
Förarbeten, rättsfall, artiklar och seminariematerial. Cirka 1000 sidor. 
 
Referenslitteratur 
Ahmed, S. & de los Reyes, P. Postkolonial feminism, Vol. 1. Stockholm: Tankekraft. 
Senaste upplaga. Cirka 380 sidor. 
 
Ang, I. & de los Reyes, P. Postkolonial feminism, Vol. 2. Stockholm: Tankekraft. 
Senaste upplaga. Cirka 330 sidor. 
 
Banakar, R. & Travers, M. (red.) Theory and method in socio-legal research. Portland, 
Or.: Hart Publishing. Senaste upplaga. Cirka 380 sidor. 
 
Banaker, R. & Travers, M. (red.) An introduction to law and social theory. Oxford: 
Hart Publishing. Senaste upplaga. Cirka 370 sidor. 
 
Bryant, C. D. & Peck, D. L. 21st century sociology: a reference handbook. Thousand 
Oaks: SAGE. Senaste upplaga. Cirka 710 sidor. 
 
Crang, M. & Cook, I. Doing ethnographies. London: SAGE. Senaste upplaga. Cirka 
240 sidor. 
 
Crane, A. & Matten, D. Business ethics: managing corporate citizenship and 



sustainability in the age of globalization. Oxford: Oxford University Press. Senaste 
upplaga. Cirka 610 sidor. 
 
Eklund, R.(red.) Rättegången i arbetstvister: lagkommentar och uppsatser. Stockholm: 
Norstedts juridik. Senaste upplaga. Cirka 40 sidor. 
 
Gellner, L. & Sydolf, L. Tvistelösning i arbetsrätten: förhandling och process. 
Stockholm: Norstedts juridik. Senaste upplaga. Cirka 40 sidor. 
 
Gubrium, J. F. & Holstein, J. A. The new language of qualitative method. New York, 
N.Y.: Oxford University Press. Senaste upplaga. Cirka 240 sidor. 
 
Harboe, T. Grundläggande metod: den samhällsvetenskapliga uppsatsen. Malmö: 
Gleerup. Senaste upplaga. Cirka 160 sidor. 
 
Hegelund, S. Akademisk argumentation: att skriva övertygande uppsatser. Malmö: 
Liber. Senaste upplaga. Cirka 60 sidor. 
 
Hydén, H. Rättssociologi som rättsvetenskap. Lund: Studentlitteratur. Senaste upplaga. 
Cirka 290 sidor. 
 
Peczenik, A. Vad är rätt?: om demokrati, rättssäkerhet, etik och juridisk 
argumentation. Stockholm: Fritze. Senaste upplaga. Cirka 70 sidor. 
 
Simmonds, N. E. Juridiska principfrågor: rättvisa, gällande rätt och rättigheter. 
Stockholm: Norstedt. Senaste upplaga. Cirka 160 sidor. 
 
Svensson, E-M. (red.) På vei: kjønn og rett i Norden. Göteborg: Makadam. Senaste 
upplaga. Cirka 480 sidor. 
 


