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Firkunskaper
Rittsvetenskap 60 hp varav minst 15 hp Arbetsritihg fortsattningskurs och 15 hp
Europarittslig reglering. eller motsvarande.

Mil

Efter genomgangen kurs forvantas studenten kunna:

o formulera och utveckla arbetsrittslica problemstiliningar och fragestillningar
med hjalp av vardagliga handelser och uttrycka dem i savil tal som skrift

» redogdra for och motivera metodval och visa pa forstielse for dess konsekvenser

» sjilvstandigt och i grupp planera och genomféra presentationer och leda
gruppdiskussioner om skilda samhallsforeteelser pa det arbetsritisliga omradet

» losa arbetsratishga problem med Iy3lp av junidiska och samhillsvetenskapliga
metoder

+ identifiera och definiera arbetsrittshiza problem och fragestillningar i vardagliga
arbetslivssituationer

o firklara hur ritten och samhéllet paverkar och utvecklas i samspel med varandra
pa arbetslivsomradet

« analysera samhilleliga fareteelser pa det arbetsrattshiza omradet med hjilp av
juridiska och samhillsvetenskapliza metoder

« forklara och tillimpa teorier och ritisliga reglenngar rirande forhandlingar och
forhandlingsprocesser 1 arbetshvet

» kritiskt granska och analysera farhandlingar och firhandlingsprocesser med hyilp
av samhillsvetenskapliga teorier och rittsliga regleringar

s formulera rattslist gangbara argument 1 forhandlingsprocesser



» anvanda savil juridiska som samhillsvetenskaphiga metoder

o genomfira jEmstilldhets- och mangfaldsanalvser av arbetsritisliga fareteelser
och fragestillningar samt shitligen

» arbeta savil mdividuellt som i samverkan med andra

Innehall

Kursen innehaller internationella och nationella rattsliza regleringar, teorier och metoder
av betydelse for arbetslivsomradet. Aven samhillsvetenskapliza metoder och teorier av
relevans for arbetsliv och arbetsritt behandlas. Savil rittsvetenskaphza som
samhillsvetenskapliza metoder och teorier behandlas i relation till rittsliga
fragestillningar och dess betvdelse fir metodval. Vidare behandlas konfliktlésning i
arbetslivet vad giller bade individuella och kollektiva arbetsrittsliga tvister.
Informationssékning och informationshantering relaterat till rattsligt material tas upp med
sarskild tonvikt pa ett akademiskt och Lritiskt forhallningssatt.

Undervisningsformer
Undervisningen sker genom forelisningar, seminarier, workshopar samt handledning.
Obligatoriska moment framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedéms med betygen A, B, C. D, E_ Fx eller F.

Studenterna examineras lopande under kursen genom savil muntliza presentationer som
skriftiga inlimningsuppgifter baserade pa grupparbeten och individuella prestationer.

Betyget A utgor det hogsta betygssteget, resterande betyg foljer i fallande ordning dar
betyzet E utgdr det 15gsta betygssteget for att vara godkind. Betyget F innebdr att
studentens prestationer beddmts som underkinda.

Efter varje ordinarie examinationstillfille foljer minst en fornvad examination i nira
anshitning till den tidpunkt resultatet av den ordinarie examinationen meddelats. Vid
skriftlig tentamen ges totalt minst fem tillfillen att tentera far den kursplan till vilken
studenten antagits. Vanligtvis ges tre tillfallen per 1dsar. Studenter som fatt underkant pa
rappotter kan komplettera efter examinators anvisningar for att uppna godkant resultat.

Betygskriterier for A-F-skalan kommuniceras skrifthgt till studenten senast 1 samband
med kursstart, iksom hur sammanvigning av betvg pa enskilda examinationsmoment till

shitligt kurshetvg sker.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfars och sammanstills 1 en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras fir studenterna vid nista kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lamphigt. Andra tvper av kursvirderingar, exempelvis lopande under
kursens gang eller samtal med studenterna farekommer och uppmuntras i syfte att
sdkerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inte inga 1 examen med annan kurs, vars innehall helt eller delvis
dverensstammer med innehallet Kursen dverlappar 2RV000 med 10 hp.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel

Obligatorisk litteratur
Ahmed. S. & de los Reyes, P. Postholonial feminism, Vol I. Stockholm: Tankekraft.

Senaste upplagan. 379 sidor.

Bryman, A Samhillsvetenskapliga metoder. Liber, Malmé. Senaste upplagan. 690
sidor.

Crang. M. & Cocok, 1. Doing ethnographies. London: SAGE. Senaste upplagan. 244
sidor.



Dalen, M. Interviu som metod. Malma: Gleerups uthildning. Senaste upplagan. 144
sidor.

Fischer, B, Ury, W_ & Patton. B. Figen till ja, en nmyckel till framgdngsrika
firhandlingar. Liber ekonomi Malmé. Senaste upplagan. 176 sidor.

Hammerslev, O. & Rask Madsen, M. (red.) Retssociologi: klassisle og moderne
perspeltiver. S.n.: Hans Reitzel Senaste upplagan. 391 sidor.

Hedin A Presentationsteknik - en handbok i framgang. Lund: Studentlitteratur.
Senaste upplagan. 80 sidor.

Hjerm, M_, Lindgren 8. & Nilsson, M. Introduktion till samhdillsvetensiaplie analys.
Malmd: Gleerup. Senaste upplagan. 205 sidor.

Nystrom, B.. Edstrom, O. & Malmberg, I. (red.) Nedslag i den nya arbetsriitten.
Malmé: Liber. Senaste upplagan. 237 sidor.

Vetenskapsradet (2002). Forskningsetisica principer for humanistisk-
samhdllsvetensiaplig forskning. 17 sidor.

Forarbeten, artiklar och forhandlingsuppeifter. Ombkring 1000 sidor.

Referenslitteratur
Ang I & delos Reves, P. (2012). Postholonial feminism, Vol. 2. Stockholm:
Tankekraft. Senaste upplagan. 332 sidor.

Banakar, B & Travers, M. (red.) Theory and method in socio-legal research.
Portland, Or_: Hart Publishing. Senaste upplagan. 376 sidor.

Banaker, R. & Travers, M. (red.) An introduction to law and social theory. Oxford:
Hart Publishing. Senaste upplagan. 367 sidor.

Bryant C. D. & Peck D L. 21st century sociology: a reference handbook
Thousand Oaks: SAGE. Senaste upplagan. 709 sidor.

Crane, A_ & Matten D). Business ethics: managing corporate citizenship and
sustainability in the age of globalization. Oxford: Oxford University Press. Senaste

upplagan. 614 sidor.

Ekhmnd, R (red.) Réiittegangen | arbetstvister: lagiommentar och uppsatser.
Stockholm: Norstedts juridik. Senaste upplagan. 38 sidor.

Gellner, 1. & Svdolf L. Tvisteldisning i arbetsriitten: firhandling och process.
Stockholm: Worstedts juridik. Senaste upplagan. 35 sidor.

Gubrivm, J. F. & Holstein, J. A The new language of qualitative method New York,
N.Y.: Oxford University Press. Senaste upplagan. 244 sidor.

Harboe, T. Grundliggande metod: den samhiillsvetensicaplica uppsatsern. Malmis:
Gleerup. Senaste upplagan. 160 sidor.

Hegelund, 8. dkcademisk argumentation: att skriva dvertygande uppsatser. Malmo:
Liber. Senaste upplagan. 55 sidor.

Hellspong, L. Farhandlingens retorilc: samtalskonst fir arbete, siola och samhiille.
Lund: Studentlitteratur. Senaste upplagan. 379 sidor.

Hydén, H. Réittssociologi som rittsvetensicap. Lund: Studenthitteratur. Senaste



upplagan. 293 sidor.

Peczenik A Vad dr rdtt?: om demolorati, rdttssédicerhet, etik och juridisic
argumentation. Stockholm: Fritze. Senaste upplagan. 74 sidor.

Reardon, K. Becoming a Skilled Negotiator: Concepts and Practices. John Wiley &
Son. Senaste upplagan. 346 sidor.

Runesson, E. M. Avtals- och tvistldsningsforhandling. Stockholm: Glossator. Senaste
upplagan. 34 sidor.

Shell G. K. Bargaining for advantage: negotiation strategies for reasonable
people. New York: Penguin Books. Senaste upplagan. 286 sidor.

Simmonds, N. E. Juridiska principfragor: rétivisa, gdllande rétt och réittigheter.
Stockholm: Norstedt. Senaste upplagan. 161 sidor.

Svensson, E-M. (red.) Pa vei: kjenn og rett i Norden. Giteborg: Makadam. Senaste
upplagan. 476 sidor.

Ury, W. Fégen farbi nej: att forhandla med besvirliga personer. Lund:
Studentlitteratur. Senaste upplagan. 141 sidor.



