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Forkunskaper
60 hp i rattsvetenskap varav 15 hp Europarittslig reglering, eller motsvarande.

Miél

Efter genomgéngen kurs skall studenten kunna:

o forklara, sarskilja, utreda eller utvédrdera processer inom Human Resource
Management, personalutveckling och organisatorisk fordndring ur ett
arbetsrittsligt perspektiv i moderna privata och offentliga organisationer

e redogdra for och analysera HR-funktionens strategiskt vérdeskapande och
utvecklande uppgifter, fran ett arbetsréttsligt perspektiv sévél ur ett nationellt som
ett internationellt perspektiv

e sirskilja forutsattningarna for att skapa och utveckla HR-funktionen fran ett
arbetsréttsligt perspektiv

e tolka och jamfora villkoren for att utveckla och forédndra grupper och individer i
organisationen med fokus pa kompetens och ldrande ur ett arbetsréttsligt
perspektiv

e genomfora och dokumentera ett projekt med fokus pa HR-fragor ur ett
arbetsréttsligt perspektiv i en organisation

Innehall

Genomforande av ett projekt som avrapporteras i rapportform och liaggs fram vid ett
slutseminarium. Projektet syftar till att fran ett arbetsréttslig perspektiv fokusera pa
varierande aspekter av Human Resource Management. Projektet genomfors pé en
praktikplats som studenten sjdlv ordnar. Praktiken omfattar 10 veckor och avtal skrivs



med den aktuella arbetsplatsen, studenten och universitetet.

Undervisningsformer
Undervisning genomfors i form av en kombination av foreldsningar, handledning och
seminarier. Obligatoriska moment framgér av schemat.

Examinationsformer
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.
Bedomning av prestationer sker genom individuella skriftliga inlimningsuppgifter.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vil godkind, godkénd, underkédnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Fér ssmmanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
’Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ej blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasér.

Studenter som fatt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvérdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pd annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 16pande under
kursens ging eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras 1 syfte att
sakerstilla kontinuerlig kvalitetsutveckling.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Valbar litteratur omfattande minst 1000 sidor som viéljs i samrad med handledare.

Forslag pa litteratur:
Bryman, A. (2011). Samhdillsvetenskapliga metoder. Malmo: Liber. 2 uppl. 690 sidor.

Lindgren, L. (2014). Nya utvirderingsmonstret: om kvalitetsmdtning i den offentliga
sektorn. Lund: Studentlitteratur. 2 uppl. 147 sidor.

Sandberg, B. & Faugert, S. (2012). Perspektiv pd utvirdering. Lund: Studentlitteratur.
2 uppl. 168 sidor.

Vedung, E. (2009). Utvdrdering i politik och forvaltning. Lund: Studentlitteratur. 3
uppl. 315 sidor.



