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Forkunskaper
Raéttsvetenskap 1-60hp varav minst 15 hp Europaréttslig reglering, eller motsvarande.

Miél

Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna:

e forklara och tillimpa teori och réttsliga regleringar rérande forhandlingar

¢ analysera forhandlingsprocessen utifran teoretiska aspekter och réttsliga
regleringar

o formulera rittsligt relevanta standpunkter och argumentera for dessa i en
forhandlingsprocess

e forklara och analysera réttsvetenskaplig metod

e forklara och analysera relationen mellan problemstéllning och valet av
rittsvetenskaplig metod

Innehall

Rattsliga regleringar kring konfliktlosning i affarsméssiga relationer, med sarskild
betoning pa arbetslivet. Utgangspunkten for kursen dr de regleringar som bildar ram for
tvistelosning inom den privata sektorn och mellan enskilda rattssubjekt eller de kollektiva
organisationer som foretrader dessa. Utover de rittsliga modellerna for konfliktlosning
behandlas dven rittsvetenskaplig metod samt relationen mellan rittsvetenskapliga
problemstéllningar och metodval.

Undervisningsformer



Undervisningen sker i form av forelésningar, seminarier, tilldmpningsdvningar och
grupparbeten samt individuella skriftliga inlimningsuppgifter. Obligatoriska moment
framgar av schemat.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom inlimning och presentation av skriftliga grupparbeten samt
inldmning av individuella skriftliga uppgifter.

For kursen som helhet ges ndgot av betygen: vil godkind, godkénd, underkénd samt A-
F enligt ECTS betygsskala.

For betyget godkédnd ska malen vara uppnédda; betyget avgdrs av hur vil studenten har
uppfyllt mélen. Fér sasmmanvégning av betyg till kursbetyg hénvisas till dokumentet
Principer for betygsrapportering dnr: ELNU 2011/160”.

For studerande, som ej blivit godkdnda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds mojlighet
till omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfallen per lasar.

Studenter som fatt underként pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvérdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgirder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfille eller pa annat sitt som
kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursvérderingar, exempelvis 10pande under
kursens géng eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling.
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