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Förkunskaper 

Rättsvetenskap 1­60hp varav minst 15 hp Europarättslig reglering, eller motsvarande. 

Förväntade studieresultat 
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 

l förklara och tillämpa teori och rättsliga regleringar rörande förhandlingar 
l analysera förhandlingsprocessen utifrån teoretiska aspekter och rättsliga 
regleringar 

l formulera rättsligt relevanta ståndpunkter och argumentera för dessa i en 
förhandlingsprocess 

l förklara och analysera rättsvetenskaplig metod 
l förklara och analysera relationen mellan problemställning och valet av 
rättsvetenskaplig metod. 

Innehåll 
Rättsliga regleringar kring konfliktlösning i affärsmässiga relationer, med särskild 
betoning på arbetslivet. 
Utgångspunkten för kursen är de regleringar som bildar ram för tvistelösning inom den 
privata sektorn och mellan enskilda rättssubjekt eller de kollektiva organisationer som 
företräder dessa 
Utöver de rättsliga modellerna för konfliktlösning behandlas även rättsvetenskaplig 
metod samt relationen mellan rättsvetenskapliga problemställningar och metodval. 

Undervisningsformer 
Undervisningen sker i form av föreläsningar, seminarier, tillämpningsövningar och 
grupparbeten samt individuella skriftliga inlämningsuppgifter. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
För kursen som helhet ges något av betygen: väl godkänd, godkänd, underkänd samt A­
F enligt ECTS betygsskala. Grunden för betyg avgörs av hur väl studenten har uppfyllt 
de förväntade studieresultaten. 
 
För studerande, som ej blivit godkända vid ordinarie tentamenstillfälle, erbjuds möjlighet 
till 
omtentamen i regel 5­8 veckor efter ordinarie provtillfälle. Vid skriftlig tentamen ges 
totalt minst fem tillfällen per delkurs att tentera för den kursplan till vilken studenten 
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfällen per läsår. 

Kursvärdering 
En skriftlig kursvärdering genomförs och sammanställs i en rapport, vilken arkiveras vid 
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna åtgärder kommuniceras med 
kursansvarig och presenteras för studenterna vid nästa kurstillfälle eller på annat sätt 
som kursansvarig finner lämpligt. Andra typer av kursutvärderingar, exempelvis löpande 
under kursens gång eller samtal med studenterna förekommer och uppmuntras i syfte att
säkerställa kontinuerlig kvalitetsutveckling 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
Litteratur 
Fisher, Ury, Patton, Vägen till ja, en nickel till framgångsrika förhandlingar, senaste 
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Hydén, Håkan, Rättssociologi som rättsvetenskap, senaste upplagan, Studentlitteratur, 
Lund293 
Inghammar, Andreas, Förhandlingsuppgifter, Avd. för rättsvetenskap, EHV, 
Linnéuniversitet 
Simmons, NigelJuridiska principfrågor, senaste upplagan, Norstedts161 
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