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Innehall

Riittsliga regleringar kring konfliktlosning i affirsméssiga relationer, med sérskild
betoning pa arbetslivet.

Utgangspunkten for kursen dr de regleringar som bildar ram for tvistelosning inom den
privata sektorn och mellan enskilda réttssubjekt eller de kollektiva organisationer som
foretrader dessa

Utover de rittsliga modellerna for konfliktldsning behandlas dven etiska aspekter pa
forhandlingar och réttens styrande funktioner for konfliktldsning

Undervisningsformer
INGET VARDE ANGIVET

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkéand.

For kursen som helhet ges nagot av betygen: vil godkédnd, godkénd, underkidnd samt A-
F enligt ECTS betygsskala. Grunden for betyg avgdrs av hur vél studenten har uppfyllt
de forvantade studieresultaten.

For studerande, som ej blivit godkénda vid ordinarie tentamenstillfélle, erbjuds mojlighet
till



omtentamen i regel 5-8 veckor efter ordinarie provtillfille. Vid skriftlig tentamen ges
totalt minst fem tillfdllen per delkurs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfdllen per lasér.

Kursviérdering

En skriftlig kursvirdering genomfors och sammanstills i en rapport, vilken arkiveras vid
institutionen. Resultatet och eventuellt vidtagna atgérder kommuniceras med
kursansvarig och presenteras for studenterna vid nésta kurstillfdlle eller pa annat sétt
som kursansvarig finner lampligt. Andra typer av kursutvérderingar, exempelvis l0pande
under kursens gang eller samtal med studenterna forekommer och uppmuntras i syfte att
sikerstdlla kontinuerlig kvalitetsutveckling
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