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Fiorkunskaper

1PX 11U Polisidir introduktionskurs, 5 hp

1PX12U Polisisir gnmdlours, 7.5 hp

1PX1317 Allmién straffrat 7.5 hp

1PX 1477 Polisidr vitre tianstefardighet I 3 hp

1PX15U Polisidr utredningsfardighet I 4 hp

1PX16U Polisidrt omhandertagande av alut sjuka personer, 3 hp
1PX21U Kriminologi och brottsfarebygzande arbete, 7.5 hp
1PX22U Utredning. 11.5 hp

1PX23U Polisarbete i en global kontext, 4.5 hp

1PX 24U Polisidir vttre tjEnstefirdighet 11 3 hp

1P32517 Polisidr utredningsfardighet 1T 3.5 hp

1PX31T7 Brott i ungdomsmilia, 4 hp

1PX32U Droger och missbruk, 3 hp

1PX33U Psykisk ohidlsa, 4.5 hp

2PX34U Polisarbete i trafikmilis, 7.5 hp

1PX35U Polisidir yitre tjinstefirdighet IIL 3.5 hp

1PX36U Polisidr utredningsfirdighet IIL 3 hp

1PX37U Polisisirt omhéndertagande av alut skadade personer 4.5 hp
2PX41U Brott i nira relation, 5 hp

2PX461 Polisidirt arbete, forsattningskurs, 7 hp

2PX44U Polisisr yttre tjanstefardighet TV, 3 hp

2PX45U Polisizr utredningsfardighet IV, 3 hp

Mal

Efter genomgangen kurs ska den studerande kunna:



med grund i ett vetenskapligt och professionsetiskt angreppssitt; kunna analysera
ett polisidrt ingripande utifran ett brottsfirebyggande-, samhalls- och
beteendevetenskaplict/etiskt perspektiv med stid 1 lagstifining samt Polisens
styrdokument.

redogdra for Polismyndighetens verksamhetsplan i allm3nhet och det strategiska
mitiativet rirande medarbetardrivet utvecklings- och forbittringsarbete 1
synnerhet.

kritiskt granska och reflektera éver olika arbets- och firhallningssitt mom det
polisidra arbetsomridet samt tolka och analvsera sitt eget och andras agerande i
detsamma.

problematisera arbetsmiljofragor och hilsoaspekter kopplat polisprofessionen med
sarskilt fokus pa utvalda problemomraden, férhdllanden och situationer.
genomfara en brottsplatsanalys.



Innehall

Kursen dterknyter till tidigare kursers teoretiska och praktiska moment kring den
socialisationsprocess individen genomgar i den nya yrkesrollen som polis.

Under aspiranttjanstgoringen sker en kontinuerlig reflektion i vardagen av polisaspiranten
tillsammans med anvisad handledare frin Polismyndigheten. Reflektionerna
dokumenteras i en logghok som. tillsammans med de genomgangna studierna, igger till
grund for kursen; Personlig professionsutveckling i polisidrt arbete, i vilken den
studerande forvantas utvecklas i sin blivande roll som polis.

Under kursens inledande fem veckor forfattar de studerande (parvis) ett sjlvstandigt
arbete som baseras pa logganteckningarna kring upplevd hindelse av ett polisisrt
ingripande fran aspiranttjanstgéringen. Syftet med momentet r att utveckla ett kritiskt
forhallningssitt och att sjalvstindigt finna, tilligna sig och anvinda vetenskaplig itteratur
i en utredande undersékning. Den studerande erhiller veckovis handledning dar
tvngdpunkten ligger i att sammanstilla, jamfora, diskutera och refleltera kring gjorda
observationer (logg) fran aspiranttjanstgiringen 1 forhallande till lagtext och annan
vetenskapligt grundad litteratur/killor. Det sjalvstandiga arbetet avshitas med att
studentpar presenterar och forsvarar eget arbete samt granskar och diskuterar ett annat
studentpars arbete.

Kursen innehaller vidare studier av reflektionens betvdelse kopplat studentens och
studickamraternas egna erfarenheter (logg) fran den foregiende praktikperioden
(aspiranttjinstgdringen). Bruket av reflektion dr del i Polismyndighetens strategiska
itiativ; Medarbetardrivet utvecklings- och forbattringsarbete. I Polisreformen (2013)
betonas att medarbetarna inom polisen ska utveckla och utvecklas i sitt forhillningssitt
till ledning och styrning. Med forhallningssattet byggs strukturer “nedifran och upp™.

I samband med ett internat kommer erfarenheter fran aspiranten att diskuteras genom
reflektioner med folus pa polisprofessionens sérskilda betingelser och villkor. Detta
kommer ske genom seminarinm dir de studerande enskilt i basgrupp/tvargrupp/klass
reflelkterar dver egna upplevda hindelser av polisingripanden fran aspiranttjanstgiringen
kopplat; lagstiftning, krslitteratur, farelasningar, seminarier och annat fran tidigare
genomgangna studier vid polisuthildningen. Inom ramen for kursen erhills
mtroducerande foreldsningar kring hur reflektion kan anvandas 1 polisarbete. Dartill
redogirs skilet till varfar Polisreformen (2015) valt reflektion som verktyg for att framja
det; Medarbetardrivna utvecklings- och forbittringsarbetet.

Tva amnen: Kriminalteknik samt Halsa dr integrerade 1 kursen.

I amnet Kriminalteknik genomfor de studerande basgruppsvis en analys av en
brottsplats, i vilken de studerande ska inse vikten av att analysera en brottsplats genom
att lyssna, observera och kritiskt ialdtaga.

Amnet Halsa belyses med grund i erfarenheter fran praktken (aspiranttjinstgoringen).
aktuella arbetsmiljifragor och hilsoaspekter kopplat polisprofessionen - med fokus
beaktat ratticheter och skyvldigheter som aligger savil medarbetare som arbetsledning.

Obligatoriska moment under kursen &r:

1. handledningstillfille i samband med uppriittandet av examensarbetet,

2. nérvaro och aktivt deltagande 1 internatet med fokus pa reflektioner kring
upplevda hiindelser fran aspiranten kopplat polisprofessionen,

3. dvning/sammankomst som bveger pd minicase av polisiira situationer och
mngripanden

4 brottsplatsanalys

Undervisningsformer



Fortattande, handledmng och opponermg av det sjalvstandiga arbetet sker natbaserat.
Resterande uthildningsmoment bedrivs pd campus Vaxjd samt vid internat.

Reflektionsarbetet kopplat upplevda handelser fran aspiranttjinstgringen (logg) sker
dels vid upprittandet av examensarbetet, dels i samband med internat. Den studerande
forutsatts aktivt deltaga 1 diskussioner som fiors vid foreldsningar och seminarier. Arbets-
och examinationsformerna skall tréna den studerandes férmaga att uttrvcka sig sakligt
och reflektera kritiskt i savil tal som skrift.

Examination

Kursen bedéms med betyzen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Kursen examineras genom ett skriftligt arbete samt en muntlig opponering.

Amnet Hilsa examineras genom ett diskussionsseminarium gzllande arbetsmiljo och
hilsa i polisprofessionen.

For betyget Godkand ska kursens mal vara uppfyllda.

Fior betyget Vil Godkénd 1 shitbetyg krvs betyget Vil godkiind pa det skrfiliga arbetet
och det efterfiljande oppositionsseminaret.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 ndra anshutning till kursen genomférs en
kursvirdering. Resultat och analys av kursvirdeningen ska aterkopplas till de studerande
som genomfort kursen och de studerande som deltar vid niista kurstillfille
Kursvarderingen genomfors anonvmt. Sammanstillningen redovisas for programradet
samt arkiveras av Polisuthildningen.
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Metodlitteratur (ca 300 sidor i samrad med larare och handledare).

Relevant litteratur for forskningsomradet motsvarande ca 1 000 sidor. Kurshitteraturen
faststills 1 samradd med handledaren.



