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provmoment nummer 5. 
Kursplanen gäller från och med höstterminen 2022

Förkunskaper
1PX11U Polisiär introduktionskurs, 5 hp 
1PX12U Polisiär grundkurs, 7,5 hp 
1PX13U Allmän straffrätt, 7,5 hp 
1PX14U Polisiär yttre tjänstefärdighet I, 3 hp eller motsvarande moment inom 1PX17U 
och 1PX18U 
1PX15U Polisiär utredningsfärdighet I, 4 hp 
1PX16U Polisiärt omhändertagande av akut sjuka personer, 3 hp 
1PX21U Kriminologi och brottsförebyggande arbete, 7,5 hp eller 1PX29U Polisiärt 
brottsförebyggande arbete, 7,5 hp 
1PX22U Utredning, 11,5 hp 
1PX23U eller 1PX26U Polisarbete i en global kontext, 4,5 hp 
1PX24U Polisiär yttre tjänstefärdighet II, 3 hp eller motsvarande moment i 1PX17U 
och 1PX18U 
1PX25U Polisiär utredningsfärdighet II, 3,5 hp 
1PX31U Brott i ungdomsmiljö, 4 hp 
1PX38U Droger, missbruk och psykisk ohälsa, 7,5 hp eller 1PX32U Droger 
ochmissbruk, 3 hp och 1PX33U Psykisk ohälsa, 4,5 hp 
2PX34U Polisarbete i trafikmiljö, 7,5 hp 
1PX35U Polisiär yttre tjänstefärdighet III, 3,5 hp eller motsvarande moment i 1PX27U 
och 1PX28U 



1PX36U Polisiär utredningsfärdighet III, 3 hp 
1PX37U Polisiärt omhändertagande av akut skadade personer 4,5 hp

Mål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

omsätta Polisens uppdrag att tillämpa fastslagna riktlinjer samt lagstiftning som 
är relevant för polisiär verksamhet

•

kommunicera verbalt tydligt genom att ge och ta emot återkoppling som ett 
verktyg för att utveckla sin egen självkännedom

•

värdera och hantera olika arbetsmiljösituationer samt utarbeta och analysera en 
personlig hälsoprofil

•

redogöra för kopplingen mellan Polisens värdegrund, styrmodell och 
ledarskapsfilosofi

•

redogöra för polisens brottsförebyggande arbete genom att tillämpa S.A.R.A. 
modellen kopplad till polisens Nationella strategi för brottsförebyggande arbete

•

redogöra för grunderna i polismyndighetens likabehandlingsarbete, samt 
producera ett utbildningsmaterial för hur myndigheten kan arbeta med 
likabehandling.

•

Innehåll
Kursen ger fördjupade kunskaper om polisen som organisation, dess ledning, styrning 
och uppdrag. I kursen får studenten även fördjupad kunskap om Polisens 
brottsförebyggande strategi samt bekanta sig med polisens värdegrund och 
förståelsebaserat ledarskap som ett verktyg i chef/ledarskap. 
 
Vidare belyses den generella arbetsmiljösituationen i den kommande polisprofessionen. 
Särskild vikt läggs vid arbetsgivarens skyldigheter och arbetstagarens rättigheter i olika 
arbetsmiljörelaterade problem som kan uppstå. 
Som en avslutning utarbetas en personlig hälsoprofil som ventileras och analyseras. 
 
Studenten ska utifrån grunderna till polismyndighetens arbete med likabehandling ta 
fram ett utbildningsmaterial. 
 
I kursen ska studenten även självständigt identifiera, undersöka och analysera ett 
brottsproblem kopplat till ett lokalt polisområde. 
 
För att öka medvetenheten om studentens självbild genomförs intervjuer med personer i 
studentens bekantskapskrets. 
Ett tydligt fokus ligger på att ge, ta och utvecklas genom återkoppling samt att få en 
grundläggande kunskap om den nationella metoden RIV (reflektion i vardagen) för 
svensk polis. 
 
Under kursen genomför studenten en praktisk examinerande övning, Polistaktisk 
bemötandeövning (PTÖ). Den examinerande övningen fokuserar på polisiära 
vardagshändelser och för en polis vardagliga arbetsuppgifter. I övningen integreras 
kunskaper och färdigheter från den tidigare delen av polisprogrammet.

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av seminarier, föreläsningar och praktisk tillämpning.

Examination
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
 



Kursen examineras med en tillämpad övning (PTÖ), fem seminarier och fyra 
inlämningsuppgifter, samt en övning. 
 
För betyget Godkänd krävs att de förväntande lärandemålen är uppnådda i samtliga 
examinationer. 
 
För betyget Väl godkänd i slutbetyg krävs betyget Väl godkänd på PTÖ, polistaktisk 
bemötandeövning. 
 
Förnyad examination ges i enlighet med Lokala regler för kurs och examination på 
grundnivå och avancerad nivå vid Linnéuniversitetet. 
 
Om universitetet beslutat att en student har rätt till särskilt pedagogiskt stöd på grund av 
funktionsnedsättning, har examinator rätt att ge ett anpassat prov eller att studenten 
genomför provet på ett alternativt sätt.

Kursvärdering
Under kursens genomförande eller i nära anslutning till kursen genomförs 
kursvärdering. Resultat och analys av genomförd kursvärdering ska skyndsamt 
återkopplas till de studenter som genomfört kursen. Studenter som deltar vid nästa 
kurstillfälle erhåller återkoppling vid kursstart. Kursvärdering genomförs anonymt.

Överlappning
Kursen kan inte ingå i examen med annan kurs, vars innehåll helt eller delvis 
överensstämmer med innehållet: 2PX46U, Polisiärt arbete, fortsättningskurs, 7 hp

Kurslitteratur och övriga läromedel
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Studentlitteratur, (Kap 10, 15 s). ISBN: 9789144095981. (Tillgänglig på internet). 
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Regeringen. (Senaste upplagan). Regleringsbrev avseende Rättsväsendet. (15 s). 
(Tillgänglig på internet). 
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s). (Tillgänglig på internet). 
 
Rikspolisstyrelsen. (2011). Polisens medarbetarpolicy. Stockholm: Rikspolisstyrelsen, 
(8 s). (Tillgänglig på internet). 
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Rikspolisstyrelsen, (41 s). ISBN: 139789189475779. (Tillgänglig på internet). 
 
Författningstext och föreläsningsmaterial ca 200 s. 
 
Hälsa 
Föreläsningsmaterial, cirka 30 s. 
 
Checklistor, verktyg inom arbetsmiljöområdet, cirka 50 s. 
 
Likabehandling 



SFS 2008:567 Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet. (ca 20 
s). (Tillgänglig på internet). 
 
Polisen (2019) Nästa steg för svensk polis. [Broschyr Strategi 2024]. (11 s). 
(Tillgänglig på internet). 
 
Polismyndigheten (PM 2019:41) Polismyndighetens strategiska verksamhetsplan 2020-
2024. s. 22-24. (Tillgänglig på internet). 
 
Polismyndigheten (2019). Internrevisionens Granskning av Polismyndighetens kultur. 
Diarienummer A458.144/2017. (19 s). (Tillgänglig på internet). 
 
Brottsförebyggande 
Clarke, Ronald V. & Eck, John. (2006:1). Bli en problemlösande brottsanalytiker i 55 
steg. Solna: Polishögskolan, (133 s). (Tillgänglig på internet). 
 
Lindström, Peter & Sempert, Ulf. (2018) (red). Kriminologi och poliskunskap. Mötet 
mellan forskning och praktik. Lund: Studentlitteratur. ISBN 9789144123653. (231 s.). 
 
Brottsförebyggande rådet/Brå. (2016). Samverkan: I lokalt brottsförebyggande arbete. 
Stockholm: Wolters Kluwer. (100 s.) ISBN: 9789187335600 (Tillgänglig på internet). 
 
Brottsförebyggande rådet/Brå. (2018) Orsaksanalys i lokalt brottsförebyggande arbete. 
Stockholm: Vesterhav, Lindblom, Hellberg. ISBN: 9789187335945. (44 s). (Tillgänglig 
på internet). 
 
Polismyndigheten (2016), Kunskapsbaserat arbete med medborgarlöften i samverkan, 
Metodstöd. (36 s). (Tillgänglig på internet). 
 
Artiklar och rapporter tillkommer enligt anvisningar, ca 50 s. 
 


