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Fakulteten for samhéllsvetenskap
Institutionen for kriminologi och polisiart arbete

2PX 46U Polisiart arbete, fortséttningskurs, 7 hogskolepoang
Police work, continuation course

Huvudomr ade
Polisiart arbete

Amnesgrupp

Ovrigt inom samhéllsvetenskap
Niva

Grundniva

Foérdjupning

G2F

Faststallande
Faststdlld av Fakulteten fér samhdll svetenskap 2018-05-15
Kursplanen gdller fran och med hostterminen 2018

Forkunskaper

1PX11U Polisiér introduktionskurs, 5 hp

1PX12U Polisiar grundkurs, 7,5 hp

1PX13U Allmén straffrétt, 7,5 hp

1PX14U Polisiar yttre tjanstefardighet 1, 3 hp

1PX15U Polisiar utredningsfardighet 1, 4 hp

1PX 16U Polisidrt omhandertagande av akut sjuka personer, 3 hp
1PX21U Kriminologi och brottsférebyggande arbete, 7,5 hp
1PX22U Utredning, 11,5 hp

1PX23U Polisarbetei en global kontext, 4,5 hp

1PX24U Polisiér yttre tjansteféardighet 11, 3 hp

1PX25U Palisiar utredningsfardighet 11, 3,5 hp

1PX 31U Brott i ungdomsmilj6, 4 hp

1PX32U Droger och missbruk, 3 hp

1PX 33U Psykisk ohalsa, 4,5 hp

2PX 34U Polisarbete i trafikmiljo, 7,5 hp

1PX34U Polisiér yttre tjansteférdighet 111, 3,5 hp

1PX35U Palisiar utredningsfardighet 111, 3 hp

1PX 37U Polisiart omhandertagande av akut skadade personer 4,5 hp

Mal



Efter genomgangen kurs ska den studerande kunna:

« redogorafor och kunnajamforaledarens roll inom polisens organisation ifran
perspektiven; strategisk, indirekt och direkt niva

 (@vergripande beskriva polisens organisation samt redogdra for dess styrning och
kopplingen mellan vérdegrund, styrmodell och verksamhetsplan

» omsétta Polisens uppdrag i praktiken genom att tillampa fastslagnariktlinjer
samt lagstiftning som &r relevant for polisiar verksamhet

» anvandatydlig verbal kommunikation i individuell &terkoppling, som ett verktyg
for att utveckla g vkannedom och en gélvbild som stémmer Gverrens med
omgivningens

« foredraen insatsidé enligt nationel It fastsagna riktlinjer utifran en presenterad
situation

 praktiskt tillampa taktiska metoder vid arbete i grupp.

Innehall

Kursen ger férdjupade kunskaper om polisen som organisation, dess ledning och
styrning. Den studerande far under forelasningar mota chefer fran strategisk, indirekt
och direkt niva. | kursen far den studerande bekanta sig med polisens vardegrund och
forstael sebaserat |edarskap som ett verktyg i chef/ledarskap. Vidare tranas den
studerande i att anvanda de taktiska metoderna flexibelt och i grupp. Metoderna 6vas
saval teorietiskt som praktiskt i olika miljoer. Obligatoriska momenten i kursen & de
taktiska metoderna som tillampas under en dvningsdag.

For att 6ka medvetenheten om den sdlvbild individen har i relation till andras
uppfattning, genomfdrs intervjuer med personer i omgivningen. Ett tydligt fokus ligger
paatt ge, ta och utvecklas av dterkoppling.

Under kursen genomfor den studerande en praktisk évning, Polistaktisk
bemétandedvning (PTO). Ovningen fokuserar pa vardagshandel ser och de polisidra
arbetsuppgifter som dessa genererar, fran larm till avrapportering. | dvningen integreras
kunskaper och fardigheter fran den tidigare delen av polisprogrammet.

Undervisningsformer

Kunskapsinhamtning sker i form av individuellt arbete, basgruppsarbete, seminarier,
forelasningar och praktisk tillampning. Den studerande forutsétts aktivt deltagai
diskussioner som fors vid forel&sningar och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Va8l godkand.

Kursen examineras med ett individuellt paper, en tillampad 6vning och ett seminarium.

Under den tillampade 6vningen kommer den studerande att bedomas och fa
aterkoppling utifrén ett antal kriterier bland annat juridik. Ovningen utgor aven grunden
for ett diskuterande och examinerande seminarium med sélvvardering 6ver det egna
agerandet och reaktioner efter genomford PTO, polistaktisk bemétandetvning.

For betyget Godkand krévs att de forvantande |arandemalen &r uppnadda.

For betyget VA Godkéand i slutbetyg kréavs Betyget Va godkand pa det individuella
papret.

Kursvardering



Under kursens genomforande eller i ndra anglutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvéarderingen ska terkopplastill de
studerande som genomfért kursen och de studerande som deltar vid nasta kurstillfélle.
Kursvarderingen genomférs anonymt. Sammanstéllningen redovisas fér programradet
samt arkiveras av Polisutbildningen.
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