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Kursplan
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2PS536 Professionskunskap, etik och juridik, 7.5 hogskolepoidng
Professional Knowledge, Ethics, and Law, 7.5 credits

Huvudomride
Psykologi

Amnesgrupp
Psykologi
Niva
Grundniva
Firdjupning
GIF

Faststillande

Faststalld 2021-01-25

Senast reviderad 2021-10-11 av Fakulteten for hilso- och livsvetenskap. Revidering av
kurshtteratur.

Kursplanen giller fran och med héstterminen 2021

Firkunskaper
67.5 hp 1 kurser i vudomradet psykologi samt 1PS525 Firdpupning 1
utvecklingspsvkologi, 7.5 hp och 1P8531 Psykiatriska tillstand, 15 hp eller motsvarande.

Mil

For godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och firstielse
« redogdra for grundligeande principer for psykologers yrkesetik,
« redogdra for relevanta juridiska regelverk for psvkologens vyrkespraxis,
» redogira for undiska och etiska principer vid journalféring,

Fiirdighet och firmaga

« redogdra for tillampningen av yrkesetsiska principer och puridiska reglverk i klinisk
verksamhet,

Virderingsformaga och forhallningssitt

« reflektera kring betydelsen av jEmstilldhetsaspekter 1 psykologens yrkesutévning
samt

» reflektera och analysera vrkesmissiga och juridiska dilemman i klinisk
verksamhet.



Innehall

» Kursen behandlar gnindligeande etiska och juridiska frigor med relevans far
psvkologers yrkespraktik ur savil teoretiska som praktiska perspektiv

» Ikursen genomfors teoretiska och praktiska moment i journalféring och
forskningsetik

» Omradet makt i behandlingsarbete problematiseras och diskuteras utifran etiska
och juridiska aspekter i psykologens arbete

Undervisningsformer
Undervisningen sker i form av fiéreldsningar och seminarium. Studenterna arbetar
individuelit eller 1 grupp med etiska dilemman som presenteras muntligt.

Examination

Kursen bedéms med betvzen Underkind eller Godkind.

Examination sker genom

1} En muntlig presentation i etik (1 hp)

2) Utfiara en journalanteckning pa ett etiskt och juridiskt fullgott satt samt granska en
annan students journalanteckning (1 hp)

3) Utféra en gruppuppgift i forskningsetik (1 hp)

4) Eft seminarium om makt och psykoterapi (1hp)

5} En sknfthig tentamen (3.5 hp)

Fir att f3 godként betvg pa hela kursen maste alla fem momenten vara godkiinda.

Firnyvad examination ges i enlighet med Lokala regler fir kurs och examination pa
gnmdniva och avancerad niva vid Linnéuniversitetet.

Om universitetet beshitat att en student har r3tt il sarskilt pedagogiskt stod pa grund av
funktionsnedsitning, har examinator ritt att ge ett anpassat prov eller att studenten
genomfor provet pa ett alternativt sitt.

Kursvirdering

Under kursens genomférande eller 1 nira anshitning till kursen genomfors kursvardering.
Fesultat och analys av genomférd kursvirdering ska skyndsamt aterkopplas till de

studenter som genomfirt kursen. Studenter som deltar vid niéista kurstillfiille erhaller
aterkoppling vid kursstart. Kursvirdering genomférs anonymit.

Overlappning

Kursen kan mnte ng3d 1 en examen tillsammans med féljande kurser som helt eller delvis
iverlappar innehallet 1 denna kurs: 2PS525 Etik, uridik och farmakologi. 7.5 hp.
Owrigt

Kursen ingar 1 psykologprogrammet.

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Arvill S E_ Hjelm, A & S3af Etil och Juridik for psykologer och psykoterapeuter
fsenaste uppl ) Lund: Studentlitteratur. (455s.)

Damell C. & Klethom, I. Jowrnalfsring fér psykologer. (senaste uppl ) Stockholm:
Liber. (125 s.)

Dennhag. I. Makt och psyloterapi (senaste uppl ) Stockholm: Natur & Kultur
Alkademisk (233 s)

Statens Medicin-Etiska Rad: Etifc en Introdulttion. Boken finns att ladda ned gratis pa
www.smer.se eller kan kopas fran Norstedts Juridiks kundservice (77s.)



Sveriges Psykologforbund Yrkesetiska principer for psykologer 1 Norden (Finns att ladda
ner pa psykologférbundets hemsida). (pdf 11 5.)

Referenslitteratur:
Christoffersen, . A_ (senaste uppl). Professionsetik. Studentlitteratur. (184 s.)

Sandman L. & Kjellstrom, 5. (senaste uppl.). Etikboken: etik far vardande yrien.
Studentlitteratur. (485 5.)



