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Forkunskaper

Forkunskaper motsvarande 60 hégskolepoang i pedagogik/arbetslivspedagogik eller i
andra samhéllsvetenskapliga amnen. Examen fran professionsutbildningar inom olika
omréden ger motsvarande behtrighet.

Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

* redogorafor begrepp, modeller och teorier for verksamhetsutveckling och



processledning

« jamfora processledarroller i olika organisatoriska kontexter samt diskutera
likheter och skillnader i villkor och tillampning av processledarskap

« diskutera, med stod i forskning, hur larprocesser paindivid-, grupp- och
organisationsniva kan organiseras i verksamhetsutvecklande syfte

Innehall

Kursen vander sig till dig som &r intresserad av att leda verksamhetsutvecklande
processer i organisationer. Fokusi kursen ligger paledning av processer i syfte att
skapa goda forutsattningar for larande paindivid-, grupp- och organisationsniva
Kursen tar utgangspunkt i processledning som kunskapsomrade. | kursen behandlas
perspektiv, teorier, begrepp och modeller som ger en grundldggande forstael se for hur
larprocesser kan ledas, organiseras och foljas upp. Exempelvis diskuteras |&randeteorier
med fokus pa kollektivt respektive individuellt larande, utifran olika organisatoriska
kontexter, i privat saval som offentlig och ideell sektor.

| kursen presenteras ocksa strategier och verktyg for att planera, inventera, samordna,
genomfdra och folja upp olikatyper av utvecklings- och larprocesser i organisationer.
Vidare problematiseras och synliggors processledarens roll nér det géller att skapa goda
utvecklings- och larandevillkor utifran individens, gruppens respektive organisationens
behov och forutséttningar.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forel asningar, gruppuppgifter och seminarier.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller VA godkand.

Kursens mal examinerasi tvadelar. Den forsta delen examineras genom en muntlig
gruppuppgift. Den andra delen examineras individuellt genom en skriftlig uppgift som
seminariebehandlas.

For betyget Godkand krévs att kursens mal &r uppnadda.

For betyget VA godkand krévs att studenten erhallit betyget Va godkand paden
uppgift som examineras individuel|t.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvérdering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel



Ahlin, Anders, & Marcusson, Leif (senaste upplagan). Att arbeta med processer. Lund:
Studentlitteratur, (168 ).

Granberg, Otto & Ohlsson, Jon (senaste upplagan). Kollektivt 1&rande - i arbetdlivet.
Lund: Studentlitteratur (206 s).

Gyllander Torkildsen, Lisbeth & Nehez, Jaana (senaste upplagan). Att leda
utvecklingsprocesser i forskola och skola. Lund: Studentlitteratur, (182 s).

Oljemark, Kicki (senaste upplagan). Att leda i forandring: ledarskap, appreciative
inquiry och samskapandets kraft. Soderkoping: Inspero forlag, (287 s).

Vetenskapliga artiklar tillkommer (ca 100 s).



