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Kursplanen gdller frén och med vartermin 2025.

Forkunskaper

Grundldggande behorighet samt ett ars arbetslivserfarenhet pA minst halvtid eller
motsvarande eller minst 60 hp i nagot samhallsvetenskapligt amne.

Mal
Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« redogora for relationen mellan ledarskap och kultur i organisationer utifran olika
teoretiska perspektiv

« problematisera hur sociala processer och organisatoriska perspektiv paverkar
jamlikhet och mangfald i organisationer



» analyseraledarskap och kultur som kommer till uttryck i olika organisatoriska
kontexter och tvéarkulturella miljoer

« tillampateoretisk kunskap om ledarskap och kultur i analyser av praktiskafall

* urskilja och artikulera den etiskadimensionen i ett interkulturellt ledarskap

Innehall

Kursen behandlar interkulturellt ledarskap som ett tvarvetenskapligt kunskapsomrade
dér perspektiv och teorier fran t.ex. pedagogik, psykologi, sociologi, samt
kulturvetenskap integreras. Genom att tadel av aktuell forskning fordjupas kunskaper
om ledarskapets utmaningar mot bakgrund av forandringar som sker i organisatoriska
kontexter och tvarkulturella miljder och samhélle.

| kursen introduceras, diskuteras och problematiseras frégor som ror kultur, etnicitet,
interkulturalitet och begrepp viktiga for ledarskap inom olika organisatoriska kontexter
och tvarkulturella miljéer. Utmaningar nér ledaren leder team inom och 6ver olika
kulturellamiljoer utforskas.

Med utgangspunkt i filmer, artiklar, gruppdvningar diskuteras och analyseras strategier
for ett interkulturellt ledarskap i en larande organisation dér olika vetenskapliga och
empiriska perspektiv méts.

Undervisningsformer

Undervisningen bestar av forelasningar, seminarier och grupparbeten pa kursens
digitalalarplattform.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkand eller VA godkand.

Kursens mél examinerasi tre delar:

« skriftligt genom gruppdiskussioner i forumet (1 hp)

* muntligt genom en gruppuppgift som betygsétts med underkand eller godkand
(2,5 hp) samt

» genom en avdlutande individuell muntlig och skriftlig inlamningsuppgift som
betygssétts med Underkénd, Godkéand eller Va8 Godkéand (4 hp)

For betyget Godkéand pa kursen kravs Godkand pa alla tre examinationer.

For betyget Va Godkand kravs Godkand pa gruppuppgifterna och Va Godkéand pa
den individuella uppgiften.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvéardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndraanglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de



studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfalle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Hofstede, Geert (2011). Dimensionalizing Cultures. The Hofstede Model in Context.
Online Readings in Psychology and Culture, 2(1). (26 s). Tillhandahdlles av
institutionen.

Lahdenperg, P. (senaste upplaga). Interkulturellt ledarskap och verksamhetsutveckling.
Lund: Studentlitteratur, (144 s).

Lorentz, H. (senaste upplaga). Interkulturell pedagogisk kompetens: integration i
dagens skola. Lund: Studentlitteratur, (246 s).

Stier, J. (senaste upplaga). Kulturméten: en introduktion till interkulturella studier.
Lund: Studentlitteratur, (228 s).

Vetenskapliga artiklar tillkommer (50 s).



