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Förkunskaper 

Förkunskaper motsvarande 60 högskolepoäng i pedagogik/arbetslivspedagogik eller i 
andra samhällsvetenskapliga ämnen. Examen från professionsutbildningar som lärare, 
sjuksköterska och socionom ger motsvarande behörighet. Erfarenhet av ledarskap och 
utvecklingsarbete erfordras. 

Förväntade studieresultat 
Den studerande skall efter genomgången kurs: 

l kunna utveckla förståelse för innebörden av ett pedagogiskt perspektiv för 
lärande och utveckling i arbete/arbetsmiljöer och organisationer av olika slag. 

l förstå grundtankarna bakom och huvudprinciperna för perspektiven lärande 
organisation och kunskapsledning. 

l kunna välja och tillämpa utvecklingsmetoder inom ramen för dessa perspektiv. 
l ha kännedom om modeller och strategier för utveckling av komplexa 
organisationer  

l ha kännedom om mångfalds­ och genusfrågor relaterade till komplexa 
organisationer 

Innehåll 
Kursen innehåller följande moment: 

l en översikt av empirisk forskning 
l forskningsmetodiska verktyg 
l ledarskap och utvecklingsarbete 
l kunskapsledning (Knowledge Management) 
l multiprofessionella och andra kunskapsintensiva komplexa organisationer 
l interaktiva lärprocesser 
l olika perspektiv på begreppet lärande organisation 
l pedagogiska metoder för utveckling av lärande och kunskapsbildning i arbete, 
arbetsmiljöer och organisationer 

l miljöpedagogiskt synsätt på utveckling och lärande i arbetslivet, med koppling till 
genus och mångfald 

Undervisningsformer 
Föreläsningar, seminarier och gruppövningar. Omfattning av obligatoriska moment 
framgår av studieanvisningar och schema. Litteraturen behandlas genom seminarier och 
PM­skrivande i mindre grupper. Till detta kommer metodövningar utifrån ett mindre 
antal av titlarna att tillkomma. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 
Skriftlig och muntlig examination. Detaljerad utformning för respektive 
examinationsuppgift och betygskriterier liksom obligatorisk närvaro framgår av 
studieanvisningar. 

Kursvärdering 
Kursvärdering genomförs kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gång. 
Efter avslutad kurs genomförs en skriftlig kursvärdering. Kursvärderingen sammanställs 
och arkiveras på institutionen. Resultatet återkopplas till studenterna samt presenteras 
tillsammans med eventuellt vidtagna åtgärder för studenterna vid nästa kurstillfälle. 

Övrigt 
Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde 
studenten. 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
 
Ekman, Annalill. Lärande organisationer i teori och praktik: Apoteket lär. Uppsala 
universitet, Avhandling, 2004. 218 sidor 
 
Granberg, Otto & Ohlsson, Jon. Från lärandets loopar till lärande organisationer. 
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Jersild Per­Christian. Babels hus. Stockholm, 1978. 330 sidor 
 
Lennerlöf, Lennart. Kompetens eller hjälplöshet: Om lärande i arbete, en 
forskningöversikt.  Stockholm: Arbetarskyddsstyrelsen, 1986. 58 sidor 
 
Lyttkens, Lorentz. Allt mera huvud, allt mindre händer. Stockholm: Akademeja, 1996.
223 sidor 
 
Lundblad, Niklas. Framtidsforskarna om framtiden: en jämförande studie. Uppsala: 
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