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Forkunskaper

Forkunskaper motsvarande 60 hogskolepoing i pedagogik/arbetslivspedagogik eller i
andra samhéllsvetenskapliga &mnen. Examen fran professionsutbildningar som lérare,
sjukskoterska och socionom ger motsvarande behorighet. Erfarenhet av ledarskap och
utvecklingsarbete erfordras.

Forvantade studieresultat
Den studerande skall efter genomgéngen kurs:

e kunna utveckla forstaelse for inneborden av ett pedagogiskt perspektiv for
larande och utveckling i arbete/arbetsmiljoer och organisationer av olika slag.

e fOrsta grundtankarna bakom och huvudprinciperna for perspektiven ldrande
organisation och kunskapsledning.

¢ kunna vilja och tillimpa utvecklingsmetoder inom ramen for dessa perspektiv.

¢ ha kidnnedom om modeller och strategier for utveckling av komplexa
organisationer

e ha kidnnedom om mangfalds- och genusfragor relaterade till komplexa
organisationer

Innehéll

Kursen innehéller foljande moment:

e en Oversikt av empirisk forskning



forskningsmetodiska verktyg

ledarskap och utvecklingsarbete

kunskapsledning (Knowledge Management)

multiprofessionella och andra kunskapsintensiva komplexa organisationer
interaktiva larprocesser

olika perspektiv pa begreppet lirande organisation

pedagogiska metoder for utveckling av ldrande och kunskapsbildning i arbete,
arbetsmiljoer och organisationer

o miljopedagogiskt synsétt pa utveckling och ldrande i arbetslivet, med koppling till
genus och mangfald

Undervisningsformer

Forelasningar, seminarier och gruppdvningar. Omfattning av obligatoriska moment
framgar av studieanvisningar och schema. Litteraturen behandlas genom seminarier och
PM-skrivande i mindre grupper. Till detta kommer metoddvningar utifrén ett mindre
antal av titlarna att tillkomma.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.
Skriftlig och muntlig examination. Detaljerad utformning for respektive
examinationsuppgift och betygskriterier liksom obligatorisk nérvaro framgér av
studieanvisningar.

Kursvirdering

Kursvirdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvirdering. Kursvéirderingen sammanstélls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till studenterna samt presenteras
tillsammans med eventuellt vidtagna atgérder for studenterna vid nésta kurstillfalle.

Ovrigt
Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.
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