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Forvintade studieresultat
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

redogora for teorier och begrepp som belyser handledning

ha inhdmtat kunskap om den handledande funktionen

utvecklat insikt i handledarrollen

ha grundlaggande kunskap och forstaelse for handledningsprocessen

ha grundlaggande kunskap och forstaelse for konflikter

ha forméga och fardighet samt kunna reflektera Gver eget funktionssétt rérande
kommunikation, reflekterande processer, kunskap och larande samt
konflikthantering

e identifiera behov av yrkesinriktad handledning

o ha tilldgnat sig ett handledande forhallningssétt — en process i larande att
anvandas 1 motet med frimst studenter men dven 1 motet med medarbetare,
anhoriga och klienter/patienter.

Innehéll

I kursen ingér foljade moment:



Teorier och begrepp for handledning
Handledningsstrategier
Samtalsmetodik
Handledningsprocessen
Konflikthantering
Studerandehandledning
Gruppteorier och grupprocesser
Etik och handledning

Reflekterande processer

Undervisningsformer

Undervisningen utgar fran aktuell forskning inom respektive &mnesomrade och bygger
pa ett vetenskapligt forhallningssitt, kritiskt ténkande och problemlosning. De
arbetsformer som forekommer ar foreldsningar, litteraturstudier, seminarier,
gruppdiskussioner dver nétet samt tillimpningsdvningar.

Obligatorisk ndrvaro forekommer under hela eller delar av kursen och detta framgar av
respektive schema eller studiehandledning.

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vil godkénd.

Examinationen sker i slutet av varje delkurs genom en individuell uppgift som diskuteras
vid ett seminarium. For att bli godkénd pé kursen som helhet krivs deltagande att kunna
agera opponent pé en uppgift samt na malet som beskrivs i det forvintade studieresultat
for kursen. For betyget godkand ska de forvantade studieresultaten vara uppnadda.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordinarie tentamenstillfélle (inom ramen {or
ordinarie terminstid). Antalet tentamenstillfillen &r begransade till fem.
(Hogskoleforordningen 6 kap 21 §)

Kursvirdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvirdering enligt institutionens
webbaserade kursvérderingsmall. Kursvérderingen sammanstills och &terkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestdmmelser.
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