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Forkunskaper
Sarskild behorighet: Omvérdnad 1 - 67,5 hp, medicinsk vetenskap 1 - 33 hp,
psykologi/socialpsykologi 7,5 hp, kliniska kurserna OM1167, OM1157 och OM3555.

Forvintade studieresultat
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

e redogora for relevanta organisations- och ledarskapsteorier

e kénna till hilso- och sjukvérdens organisation, styrning och ekonomi

o fOrstd betydelsen av och kunna tillimpa lagar och regler inom arbetsrétt och
arbetsmiljo

¢ redogora for relevanta handledningsteorier och modeller samt kunna handleda
och undervisa medarbetare, studenter och elever

e planera, leda och samordna omvérdnadsarbetet utifrdn medarbetarnas olika

kompetenser

medverka i konflikthantering och problemldsning

medverka i utvecklings- och forbattringsarbete tillsammans med andra aktorer

genomfora katastrofovning

redogora for och tillimpa yrkesrelevanta lagar och forfattningar

integrera och tillimpa den kunskap som kréivs for att sjdlvstdndigt arbeta som

sjukskoterska



Innehall

I kursen ingér f6ljande moment:

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 70 %
Organisations- och ledarskapsteorier
Halso- och sjukvardens organisation, styrning och ekonomi
Arbetsritt, arbetsmiljo

Handledningsteorier och modeller
Planering, ledning och samordning
Undervisning och handledning
Konflikthantering och problemlésning
Forbattringsarbete

Traumatologi och katastrofberedskap
Likemedelsberékning

Lagar och forfattningar

Undervisningsformer

Undervisningen genomfors i form av foreldsningar, arbete i
grupp,katastrofévning,seminarier samt verksamhetsforlagd utbildning under handledning.
Obligatorisk nirvaro forekommer under hela eller delar av kursen vilket framgéar av

respektive schema, studichandledning samt dokument "Handlednningsmodell i klinisk
utbildning".

Examinationsformer

Kursen beddms med betygen Underkind, Godkénd eller Vil godkénd.

Examination sker i form av skriftlig och muntlig uppgift samt tillimpning i
verksamhetsforlagd utbildning. Darutdver tillkommer nationell klinisk slutexamination
bestaende av en individuell skriftlig del samt tillimpning av omvéardnadens teori och
praktik i en vardkontext. (SOS 2005-105-1)

For betyget Godkénd krévs att forvintade studieresultat &r uppfyllda. Kriterierna for
betyget Vil Godkénd anges i studiehandledning.

Omtentamen erbjuds inom sex veckor efter ordinarie tentamenstillfélle (inom ramen for
ordinarie terminstider). Antal tentamenstillfallen &r begrdnsade till fem
(Hogskoleforordningen 6 kap 21 §). Antalet VFU-tillfdllen dr begrénsat till tva.

Kursvérdering

Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvéardering enligt institutionens
webbaserade kursvérderingsmall. Kursvarderingen sammanstills och dterkopplas till
studenterna samt arkiveras enligt institutionens bestimmelser.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Hagren, B. (2008). Ldkemedelsrikning med interaktiva uppgifter. Lund:
Studentlitteratur, (22 s).

Kristoffersen, N.J., Nortvedt, F. & Skaug, E-A. (2006). Grundldggande omvardnad
del 4. Stockholm: Liber, (260 s), (del av bok).

Nilsson, E., Norén-Winsell, E. & Djarv, S. (1999). Administration och ledning i vdrd
och omsorg. Lund: Studentlitteratur, (327 s).

Morgensen, E., Thorell Ekstrand, I. & Lofmark A. (2006). ‘Klinisk utbildning i
hégskolan -perspektiv och utveckling . Lund: Studentlitteratur, (172 s).

Nilsson, K. (2005). Att vara chef och ledare for omvdrdnadsarbete. Lund:
Studentlitteratur, (175 s).
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