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Fiorkunskaper

Nationalekonomi 60hp, inklusive Matematisk ekonomi IT 7.5 hp, Ekonometri 7.5 hp,
Firdupad mikroekonomi 7.5 hp och Fardjupad makroekonomi 7.5 hp samt statistik 15 hp
eller kurspoing nom tidsserie- och regressionsanalys, och Engelska B, eller
motsvarande

Mil

Efter avshitad kurs férvantas studenten lonna:

» hirleda utbud av och efterfrigan pa arbetskraft

» firklara begreppet jAmvikt pa arbetsmarknaden samt hirleda jamwvikt savil
grafiskt som matematiskt

» forutspa hur arbetstagare och arbetsgivare reagerar pa forandringar av
arbetsmarknadspolitiken och dess regleringar

« grafiskt och matematiskt motivera hur indnider fattar beshut kring nvesteringar 1
humankapital

» beskriva lénestrukturen samt forklara hur lonespridningen paverkas av att det
finns olika typer av arbeten och av att arbetstagare har olika mycket
humankapital

» beskriva hur diskriminering pd arbetsmarknaden paverkar sysselséttning och
léneniva for olika grupper av arbetstagare

» identifiera vilka typer av arbetstagare som sannolikt anshiter sig till fackféreningar
samt berikna matematiskt och visa grafiskt hur fackféreningar paverkar
arbetstagare, arbetsgivare och arbetsmarknadsjamvikt

» firklara och redogéra for olika incitamentsskapande kontrakt och hur och varfor
sddana kontrakt anvinds av arbetsgivare

» redogira fir olika typer av arbetslishet, hirleda arbetslashetsnivan och forutspa



hur arbetsloshetsnivan paverkas av arbetsmarknadspolitik och -regleringar
o skriftligt och muntligt presentera en tillimpning av ekonomisk teori pa et valt
imne nom arbetsmarknadsekonomi

Innehall

Inom arbetsmarknadsekonomi studeras marknaden for arbete. Kursen behandlar hur
arbetstagare, foretag och staten interagerar pa arbetsmarknaden och hur denna
mteraktion bestimmer léneniva och sysselsatining. Under kursen behandlas foliande
moment:

» utbudet av arbetskraft: antalet arbetstimmar som arbetstagarna bjuder ut pa
arbetsmarknaden

» efterfrigan pa arbetskraft: antalet immar som arbetsgivarna planerar att anstilla
pa arbetsmarknaden

» jamvikt pa arbetsmarknaden: ett tillstind pa arbetsmarknaden da efterfrigad
kvantitet arbetstimmar &r lika med uthjuden kvantitet arbetstimmar och dar lane-
och sysselsittningsniva pa arbetsmarknaden bestims

» kompenserade léneskillnader: en del arbetsuppgifter dr inte lika attraktiva som
andra och di maste arbetsgivare skapa incitament for att arbetstagare ska utfira
dem

» humankapital: kunskaper och fardigheter, vilka framférallt har ackumulerats via
utbildning och erfarenhet, och som arbetstagaren tar med sig till arbetsmarknaden

» lonestrukturen: loneskillnader mellan arbetstagare

» arbetsmarknadsdiskriminering: olikbehandling som baseras pa individens
egenskaper, sasom etnicitet och kin, och som inte &r relaterade till en individs
produktivitet

o fackfireningar: en sammanshitning av arbetstagare vars mal &r aft maximera
medlemmarnas inkomster och sysselsittning

« incitamentsskapande kontrakt: l6neavtal som anvands fér att 6ka arbetstagarens
produktivitet och mimimera risken att arbetstagarna “maskar™ pa arbetet

» arbetslishet: antalet arbetstagare i arbetskraften som inte kan hitta ett jobb

Undervisningsformer
Fireldsningar, dvningar, handledning samt obligatoriskt seminarium. Obligatoriska
moment framgar av schemat.

Examinationsformer
Kursen bedéms med betygen Underkind, Godkand eller Vil godkind.
Examination sker genom skriftlig tentamen och att skriva och presentera en rapport.

Fir kursen som helhet ges ndgot av betvgen: vil godkind, godkind, underkind samt A-
F enligt ECTS betygsskala

For betyget godkand ska malen vara uppnadda; betyget avgdrs av hur vl studenten har
uppfyllt milen Fér sammanvigning av betyg till kursbetyg hinvisas tll dokumentet
“Principer for betygsrapportering dnr: 2011/1607.

Fir studerande, som ej blivit godkinda vid ordinarie tentamenstillfille, erbjuds méjlighet
till omtentamen 1 regel 5-8 veckor efter ordinarie proviillfille. Vid skrifilig tentamen ges
totalt minst fem tillfallen per delkrs att tentera for den kursplan till vilken studenten
antagits. Vanligtvis ges 3 tillfillen per 1&sar.

Studenter som fatt underkant pa rapporter kan komplettera efter examinators
anvisningar.

Kursvirdering

En skriftlig kursvardering genomfirs och sammanstdlls i en rapport, vilken arkiveras vid
fakulteten. Resultatet och eventuellt vidtagna atgdrder kommuniceras av kursansvarig
och presenteras for studenterna vid n3sta kurstillfalle eller pa annat sitt som
kursansvarig finner 1amphst. Andra typer av kursutvarderingar, exempelvis lopande
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sakerstilla kontinuerlig kovalitetsutveckling.

Overlappning

Kursen kan inte ingd i examen med annan kurs, vars innehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehallet Kursen dverlappar 2NAO3E:1 med 7.5 hp

Kurslitteratur och dvriga liromedel

Borjas, G. I. Labour Economics. McGraw-Hill International Editions. Senaste
upplagan. 500 sidor.

Vetenskapliga artiklar, ca 100 sidor.



