
Kursplan 
Fakultetsnämnden för ekonomi och design 

Ekonomihögskolan 

2NA000 Labour Economics I, 7,5 högskolepoäng 

Labour Economics I, 7.5 credits 

Huvudområde 

Nationalekonomi 

Ämnesgrupp 

Nationalekonomi 

Nivå 

Grundnivå 

Fördjupning 

G2F 

Fastställande 

Fastställd av Organisationskommittén 2009­11­30 

Kursplanen gäller från och med höstterminen 2010 

Förkunskaper 

NA3001 Economics, general course, 30 Higher Education Credits (30 ECTS) or 
corresponding courses 

Förväntade studieresultat 
Studenten förväntas kunna 

l Förstå och diskutera grundläggande teorier för arbetsmarknadens funktionssätt  
l Förstå och diskutera hur individer bestämmer sitt arbetskraftsutbud och reagerar 
på offentlig policy och regleringar  

l Beskriva de institutionella förhållandena på arbetsmarknaden 
l Förstå grunderna bakom ett företags lönepolitik och vilka konsekvenser det får 
l Beskriva och förstå arbetsmarknadspolitikens utformning och konsekvenser av 
hur den utformas 

Innehåll 
Kursen omfattar följande:  

l Analys av arbetsmarknadens efterfråge­ och utbudssida.  
l Humankapitalteorin.  
l Sökteori.  
l Lönesättning under ofullständig information.  
l Tillämpningar av de teoretiska modellerna såsom, genomgångar av 
humankapitalskattningar och effekt­analyser av arbetsmarknadspolitiska insatser. 

Undervisningsformer 
Föreläsningar och övningar. 

Examinationsformer 
Kursen bedöms med betygen Underkänd, Godkänd eller Väl godkänd. 

Kursvärdering 
INGET VÄRDE ANGIVET 

Kurslitteratur och övriga läromedel 
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