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Firkunskaper
110201 Ledarskap och organisation. 30 hp eller motsvarande.

Mil

Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

o redogira for ekonomistvrningens grunder, uppritta budgetar och kalkyvler samt
tillimpa ekonomiska modeller pd personaladministrativa problem

« tolka, analysera och losa problem med arbetsrattshigt innehall samt producera
enklare texter och gora informationssékning pa det arbetsrattsliza omradet

» redogira for savil svensk som europeisk samhillsorganisation och deras relation
till varandra

» beskriva, analvsera och utvirdera anvandningen av IT-system i orgamisationer

och arbetshv.

Delkurs 1 Ekonomistyrning med personalekonomi 7,5 higskolepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

» redogira for olika ekonomiska grundbegrepp, farsta elementdra ekonomiska
problem samt kunna uppritta budgetar och kalkvler och att kunna l3sa ett boksht

» redogdra for olika typer av ekonomisk mformation som behdvs vid beshitsfattande
i olika typer av foretag och organisationer

» anvanda och tillimpa ekonomiska modeller och verktyg pa personaladministrativa
nrohlem samt lamna redosira far och disltera hehovet hos
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personaladministratérer och personalansvariga chefer/arbetsledare att kunna
hantera PA-problem ocksa i ekonomiska termer.

Delkurs 2 Arbetsiedaren och arbefsriitten 7,5 hogskolepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

lisa och tolka arbetsrittsliga lagtexter och rattsfall

skriva enklare texter med arbetsrattsligt innehall

ldsa arbetsrittsliga problem med arbetsrittshio juridisk metod

argwmentera arbetsratsligt

problematisera och tanka kritiskt infér arbetsrattsliga fragestillningar
analysera enklare arbetsritisliga fragestallningar ur ett mangfaldsperspektiv
behirska nformationssikning pd det arbetsrittshza omradet.

Delkurs 3 Offentlig makt och flernivastyre 7,5 higskolepodng
Efter avshutad kurs ska den studerande kunna:

» redogira for svensk och europeisk samhillsorganisation (E17)
» redogira for relationen mellan svensk samhillsorganisation och den europeiska
samhallsorganisationen genom att forsta och analysera begreppet flernivastyre.

Delkurs 4 Digitaliserade organisationer 7,5 higskolepodng
Efter avshitad kurs ska den studerande kunna:

» beskriva och analysera digitalisering, pa mikro-, makro och mezzoniva
» analysera och utvirdera aspekter av IT-system och deras anvindning 1 samtida
organisationer och arbetshv.



Innehall
Kursen bestar av fyra delkurser.

Delkurs 1 Ekonomistyrning med personalekonomi 7,5 higskolepodng

I kursen behandlas ekonomistyrningsprocessen i privata och offentliza organisationer.
Den behandlar vidare ekonomisk planering och uppfilining av hela verksamheter och
deras bestandsdelar. Delegering och ekonomiskt ansvar i organisationer samt
effeltivitets- och produktivitetshegreppen dislateras. Kursen innehdller &ven
tillampningar inom PA-omradet.

Delkurs 2 Arbeisledaren och arbefsriitten 7,5 hogskolepodng

Kursen mnehaller en ntroduktion till ratissystemet, rittskillorna och juridisk metod
speciellt med inrikining pa arbetshvet. Samspelet mellan arbetsritislig lagstifining och
kollektivavtal liksom skillnader 1 arbetsrittsligt hinseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlas innehallet 1 central lagstiftning betraffande
forenings- och farhandlingsratten. medbestammande, kollektivavtal stridsratt,
lonebildning mm_ Vidare ingar den enskilde arbetstagarens rattsliga stéllning,
anstillningsskydd, diskriminering, arbetsmilié, arbetstid, semester mm.

Delkurs 3 Offentig makt och flernivastyre 7,5 higskolepodng

I kursen mtroduceras den studerande i samhillets grundliggande politiska
forutsattningar. Detta begrepp innefattar den offentliga och privata verksamhetens
paverkan av politikens organisering, ledning och utveckling pa lokal regional nationell
och internationell niva. I kursen diskuteras den studerande utfirligt 1 samhallspolitikens
utformning och roll for offentliza och privata organisationer med fokus pa relationen
mellan Sverige och EU och dess paverkan pa verksamheter i Sverige.

Delkurs 4 Digitaliserade organisationer 7,5 hogskolepoing

I kursen behandlas digitalisering som teoretiskt begrepp och som samhillelig foreteelse,
med sérskild tonvilkt pd samtida organisationer och arbetsliv. I kursen intresseras den
studerande fir relatonen mellan IT-anvindare — i roller som chef anstdElld. lamd och
medborgare — och olika digitala system fir kommunikation och administration. T kursen
diskuteras ocks3 digitaliseringens och automatiseringens betydelse for framtida
arbetsmarknader.

Undervisningsformer
Undervisningen ges i form av foreldsningar, tillimpningsévningar och grupparbete.

Examination

Kursen bedéms med betyvgzen Underkind, Godkand eller Vil godkénd.

Fir betveget Godkind ska kursens mal vara uppfvllda. Fér betvget Vil godkind pa hela
kursen kravs att den studerande uppnatt minst 15 hp med betyget Vil godkind pa
delkursniva.

Delkurs 1: Ekonomistyrning med personalekonomi, 7,5 hp
Kursen examineras genom casetillimpningar, 1 grupp, 1 en organisation.
Arbetet forsvaras vid ett seminarium.

Delkurs 2: Arbetsledaren och arbetsritten, 7.5 hp
Kursen examineras genom skriftlis inlimningsuppgift.

Delkurs 3: Offentlig makt och flernivastyre, 7.5 hp
Kursen examineras genom att den studerande skriver en promemoria som presenteras
gruppvis 1 seminarieform.

Delkurs 4: Digitaliserade organisationer, 7.5 hp
Kursen examineras muntligt och skrifilist genom faltarbete och seminarieuppgift.

Kursvirdering
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kursvirdering. Resultat och analys av kursvardeningen ska aterkopplas till de studenter
som genomfért kursen och de studenter som deltar vid nista kurstillfille.
Kursvirderingen girs anonymt.

Overlappning

Kursen kan mte nga 1 en examen tillsammans med foljande kurser som helt eller debis

tverlappar mnehdllet 1 denna kurs: 1LO100 Ledarskap och organisation I och 1LO200
Ledarskap och organisation, II fortsattningskurs.

Kurslitteratur och dvriga ldromedel
Litteraturforteckning Delkurs 1 - Ekonomistyrning med personalekonomi 7.5 hp

Andersson, Goran. Kallgler som beslutsunderlag. Lund: Studentlitteratur (252 s).
[SBN: 978-91-44-08096-3.

Catasus, Bino, Hogherg, Olle & Johrén Anders. Bolken om personalelconomi.
Stockholm: Liber (200 s). ISBN: 973-91-47-08717-4.

Kompendier som distribueras genom universitetet, 200 s.
Litteraturforteckning Delkurs 2 - Arbetsledaren och arbetsriitten 7,5 hp

Ahlberg, Kerstin (senaste upplagan). Arbetsmiljdlagen: med kommentarer. Stockholm:
Prevent (ca 150 s).

Giransson, Hakan & Nordlof, Claes (senaste upplagan). Arbersiagstiftning. Stockholm:
Norstedts juridik.

Killstrim, Kent & Malmberg, Jonas (senaste upplagan). Anstédllningsforhallandet.
Inledning till den individuella arbetsrétten. Uppsala: Tustus forlag (ca 350 s).

Killstrom, Kent, Malmberg. Jonas, Oman, Soren (senaste upplagan). Den kollektiva
arbetsréften. Uppsala: Tustus férlag (162 s).

Staaf, Annika Nystrom, Birgitta & Zanderin, Lars (senaste upplagan). Rétf och
réittssystem. Stockholm: Liber (ca 120 s).

Referenslitteratur
Holke. D_, Olauson, E. (senaste upplagan). Medbestimmandelagen med kommentar.

Lund: Studentlitteratur.

Jensen, Ulf & Rylander, Staffan (senaste upplagan). Arr siorfva juridilc. Uppsala: Tustus
{ca 120 s.).

Lunning. Lars & Tofjer, Gudmund (senaste upplagan). dnstillningssiodd: En
laghommentar. Stockholm: Norstedts Juridik AB.

Litteraturfarteckning Delkurs 3 - Offentlic makt och flernivdstyre 7,5 hp

Norén Bretzer, Ylva (senaste upplagan). Sveriges politiska system. Lund:
Studenthtteratur (325 s).

Tallberg, Jonas (senaste upplagan). EU-s politiska system. Lund: Studentlitteratur (200
5}

Litteraturforteckning Delkurs 4 - Digitaliserade organisationer 7,5 hp

Artiklar och bokkapitel vilka tillhandah3lles digitalt av instititionen. Detaljerad
mformationen finns tille3nghs i studentguide.



