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Forkunskaper
110201 Ledarskap och organisation, 30 hp eller motsvarande.

Mal
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

 redogora for ekonomistyrningens grunder, upprétta budgetar och kalkyler samt
tillampa ekonomiska model ler pa personal administrativa problem

« tolka, analysera och |6sa problem med arbetsréttsligt innehdll samt producera
enklare texter och gorainformationssokning pa det arbetsréttsliga omradet

« redogorafor saval svensk som europeisk samhéllsorganisation och deras relation



till varandra

» beskriva, analysera och utvadrdera anvandningen av | T-system i organisationer
och arbetdliv.

Ekonomistyrning med personalekonomi 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

« redogora for olika ekonomiska grundbegrepp, forsta elementéra ekonomiska
problem samt kunna upprétta budgetar och kalkyler och att kunna l&sa ett bokslut

» redogorafor olikatyper av ekonomisk information som behdévs vid
beslutsfattande i olikatyper av féretag och organisationer

« anvanda och tillampa ekonomiska modeller och verktyg pa
personaladministrativa problem samt kunna redogéra for och diskutera behovet
hos personaladministratérer och personalansvariga chefer/arbetsledare att kunna
hantera PA-problem ocksd i ekonomiskatermer.

Arbetsledaren och arbetsratten 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

* |&saoch tolka arbetsréttsliga lagtexter och réttsfall

« skrivaenklare texter med arbetsréttsligt innehall
 |6saarbetsréttsliga problem med arbetsréttslig juridisk metod

» argumentera arbetsréttsligt

« problematisera och tanka kritiskt infor arbetsréttsliga fragestalIningar

« anayseraenklare arbetsréttsliga fragestalIningar ur ett mangfal dsperspektiv
beharska informationsstkning pa det arbetsréttsliga omradet.

Offentlig makt och flernivastyre 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

 redogora for svensk och europeisk samhéllsorganisation (EU)

« redogora for relationen mellan svensk samhéllsorganisation och den europeiska
samhal| sorgani sationen genom att forsta och analysera begreppet flernivastyre.

Digitaliserade organisationer 7,5 hp
Efter avslutad kurs ska den studerande kunna:

* beskriva och analysera digitalisering, pa mikro-, makro och mezzoniva

» analyseraoch utvardera aspekter av | T-system och deras anvandning i samtida
organisationer och arbetdliv.

Innehall

Kursen bestar av fyra delkurser.

Ekonomistyrning med personalekonomi 7,5 hp

| kursen behandlas ekonomistyrningsprocessen i privata och offentliga organisationer.
Den behandlar vidare ekonomisk planering och uppfdljning av hela verksamheter och



deras bestandsdelar. Delegering och ekonomiskt ansvar i organisationer samt
effektivitets- och produktivitetsbegreppen diskuteras. Kursen innehdller dven
tillampningar inom PA-omradet.

Arbetsledaren och arbetsréatten 7,5 hp

Kursen innehaller en introduktion till rattssystemet, rattskallorna och juridisk metod
speciellt med inriktning pa arbetslivet. Samspelet mellan arbetsréttslig lagstiftning och
kollektivavtal liksom skillnader i arbetsréttsligt hanseende mellan privat och offentlig
sektor belyses. Darutéver behandlasinnehdllet i central lagstiftning betréffande
forenings- och forhandlingsrétten, medbestdmmande, kollektivavtal, stridsrétt,
|6nebildning mm. Vidare ingdr den enskilde arbetstagarens réttsliga stéllning,
anstallningsskydd, diskriminering, arbetsmiljd, arbetstid, semester mm.

Offentlig makt och flernivastyre 7,5 hp

| kursen introduceras den studerande i samhéllets grundldggande politiska
forutsdttningar. Detta begrepp innefattar den offentliga och privata verksamhetens
paverkan av politikens organisering, ledning och utveckling palokal, regional, nationell
och internationell niva. | kursen diskuteras den studerande utforligt i samhallspolitikens
utformning och roll for offentliga och privata organisationer med fokus pa relationen
mellan Sverige och EU och dess paverkan pa verksamheter i Sverige.

Digitaliserade organisationer 7,5 hp

| kursen behandlas digitalisering som teoretiskt begrepp och som samhéllelig foreteel se,
med sérskild tonvikt pa samtida organisationer och arbetsliv. | kursen intresseras den
studerande for relationen mellan I T-anvandare —i roller som chef, anstélld, kund och
medborgare — och olika digitala system for kommunikation och administration. | kursen
diskuteras ocksa digitaliseringens och automatiseringens betydelse for framtida
arbetsmarknader.

Undervisningsformer
Undervisningen gesi form av forelasningar, tilldmpningsdvningar och grupparbete.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

For betyget Godkand ska kursens mal vara uppfyllda. For betyget VA godkand pa hela
kursen krévs att den studerande uppnatt minst 15 hp med betyget Va godkand pa
delkursniva

Delkurs 1. Ekonomistyrning med personaekonomi, 7,5 hp
Kursen examineras genom casetillampningar, i grupp, i en organisation.
Arbetet forsvaras vid ett seminarium.

Delkurs 2: Arbetsledaren och arbetsrétten, 7,5 hp
Kursen examineras genom skriftlig inlémningsuppgift.

Delkurs 3: Offentlig makt och flernivastyre, 7,5 hp
Kursen examineras genom att den studerande skriver en promemoria som presenteras
gruppvisi seminarieform.

Delkurs 4: Digitaliserade organisationer, 7,5 hp
Kursen examineras muntligt och skriftligt genom faltarbete och seminarieuppgift.

Kursvérdering

Under kursens genomforande eller i ndra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvarderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nasta kurstillfélle.



Kursvérderingen gors anonymt.

Overlappning

Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehdll helt eller delvis
dverensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:

1L 0100 Ledarskap och organisation | och 1L 0200 Ledarskap och organisation, 11,
fortsdttningskurs.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Ekonomistyrning med personalekonomi 7.5 hp

Andersson, Goran. Kalkyler som beslutsunderlag. Lund: Studentlitteratur (252 s).
ISBN: 978-91-44-08096-3.

Johansson, UIf & Johrén, Anders. Personalekonomi idag, Liber (120 s.), ISBN 978-91-
47-12254-7.

Kompendier som distribueras genom universitetet, 200 s.

Referenditteratur:

Catasus, Bino, Hogberg, Olle & Johrén, Anders. Boken om personal ekonomi.
Stockholm: Liber (200 s). ISBN: 978-91-47-08717-4.

Catasus, Bino, Hogberg, Olle & Johrén Anders. Boken om nyckeltal. Liber (180 s.),
ISBN 978-91-47-11200-5

Arbetsledaren och arbetsratten 7.5 hp

Ahlberg, Kerstin (senaste upplagan). Arbetsmiljolagen: med kommentarer. Stockholm:
Prevent (ca150 s).

Del Sante, Naiti. & Rasmussen, Maria. (red.) Senaste upplagan. Arbetsagstiftning:
lagar och andra forfattningar som de lyder. Stockholm: Norstedts juridik (ca 750 sidor).
Eller annan lagbok.

Kallstrom, Kent & Mamberg, Jonas (senaste upplagan).
Anstallningsforhallandet.Inledning till den individuella arbetsrétten. Uppsala: lustus
forlag (ca 350 s).

Kallstrom, Kent, Malmberg, Jonas, Oman, Soren (senaste upplagan). Den kollektiva
arbetsréatten. Uppsala: lustus forlag (162 s).

Staaf, Annika, Nystrém, Birgitta & Zanderin, Lars (senaste upplagan). Rétt och
rattssystem. Stockholm: Liber (ca 120 s).

Referenditteratur

Holke. D., Olauson, E. (senaste upplagan). Medbestémmandel agen med kommentar.
Lund: Studentlitteratur.

Jensen, UIf & Rylander, Staffan (senaste upplagan). Att skriva juridik. Uppsala: lustus
(cal20s).

Lunning, Lars & Toijer, Gudmund (senaste upplagan). Anstallningsskydd: En
lagkommentar. Stockholm: Norstedts Juridik AB.

Offentlig makt och flernivastyre 7.5 hp

Norén Bretzer, Y lva (senaste upplagan). Sveriges politiska system. Lund:
Studentlitteratur (325 s).

Tallberg, Jonas (senaste upplagan).EU: s palitiska system. Lund: Studentlitteratur (200
s).

Digitaliserade organisationer 7.5 hp

Artiklar och bokkapitel vilkatillhandahdlles digitalt av institutionen. Detaljerad
informationen finnstillganglig i studentguide.



