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Forkunskaper
90 hp i ndgot av &mnena Arkeologi, Historia, Kulturgeografi, Religionsvetenskap, eller
motsvarande samt examensarbete for kandidatexamen.

Mal

Efter avslutad kurs forvintas studenten kunna:

e redogora for arbetsmiljon, verksamheten och samarbetet mellan kollegor pa en
arbetsplats som har anknytning till studentens huvudomrade,

o reflektera kring egen yrkeskompetens och lampliga karridrvégar,

e planera och genomfora ett projekt,

e presentera, diskutera och kritiskt utvirdera ett eget projektarbete.

Innehéll

Kursen omfattar arbete pa en arbetsplats med anknytning till studentens huvudomrade.
Fokus laggs pé reflektion kring arbetsmiljon, den specifika verksamheten och studentens
egen kompetens och ldrande. Inom ramen for kursen fardigstéller studenten bl.a. ett
projektarbete enligt arbetsplatsens krav. Genomsnittligt en dag i veckan édgnar sig
studenten &t seminarier vid universitetet, egen kompetensutveckling (kan d4ga rum pa
arbetsplatsen) eller skriftliga uppgifter enligt anvisningar frén den kursansvariga lararen.
Seminarierna dr obligatoriska. Kontinuerligt ndrvaro pé arbetsplatsen &r obligatoriskt.

Undervisningsformer
Undervisning omfattar seminarier och handledning.

Examination
Kursen bedoms med betygen Underkénd, Godkénd eller Vél godkénd.
For betyget Godkénd ska kursens mal vara uppnadda. Betygskriterier for betyget Vél



godkénd meddelas skriftligen vid kursstart. Examinering sker genom projektarbete,
skriftliga inlimningsuppgifter och muntliga bidrag under slutseminariet. Studerande som
inte godkénts vid ordinarie examinationstillfille ges mojlighet till omexamination i enlighet
med universitetets lokala regler.

Kursvérdering

Under kursens genomforande eller i néra anslutning till kursen genomfors en
kursvérdering. Resultat och analys av kursvérderingen ska aterkopplas till de studenter
som genomfort kursen och de studenter som deltar vid nésta kurstillfalle.
Kursvérderingen genomfors anonymt. Kursvérderingen arkiveras enligt institutionens
bestimmelser.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur:

Arbetsmiljolagen med kommentarer 2015. Arbetsmiljoverket. (Finns i fulltext hér:
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/arbetsmiljolagen-bok-h008.pdf)
105 s.

Bie, Kristin (2009) Reflektionshandboken. Malmo: Gleerup. 96 s. ISBN-13
9789140666352

Johnsson, Christel (2001) Social kompetens. Examensarbete for kandidatexamen i
sociologi. Lunds universitet. 23 s. (Finns i fulltext hér:
www.lu.se/lup/publication/1355024)

Schoug, Fredrik (red.) 2008. Humaniora i yrkeslivet. Utvdarderingsenheten, Lunds
universitet, Lund. (Finns i fulltext hér: https://mymoodle.Inu.se/mod/url/view.php?
1d=861079) 150 s.

Aktuella texter, t.ex. tidningsartiklar och websidor som kursansvarig véljer (max 100
sidor)

Referenslitteratur:

Jakobsson, Robert & Christer Skoglund. 2016. Handbok bdittre arbetsmiljo. 11:e
upplagan. Stockholm: Prevent. 270 s. ISBN-13 9789173651714



