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Faststalld 2025-10-27.
Kursplanen galler fran och med hosttermin 2027.

Forkunskaper

Grundl &ggande behdrighet samt sarskild behdrighet for studier pa Kompletterande
pedagogisk uthildning 60 hp

Mal

Efter avdutad kurs ska studenten kunna:

« forklaraoch analysera, utifran olikateorier, hur pedagogiskt ledarskap kan
framjaforutsdttningar for larande och socialarelationer,

* identifiera och utvérdera samtalsmetoder och strategier fér konflikthantering i
skolan,

* problematisera och kritiskt granska kommunikation och



kommunikationsprocesser i forhdllandetill socialarelationer i skolan,

 redogdra for hur diskriminering och annan krénkande behandling av elever kan
motverkas samt hur |&rare kan anvanda sig av forebyggande arbete i
undervisning.

Innehall

| kursen behandlas olika teorier for pedagogiskt ledarskap och hur dessa kan anvandas
for att skapa goda forutsdttningar for 1érande och utveckla sociala relationer i skolan.
Kursen fokuserar &ven pa samtalsmetoder och strategier for konflikthantering, déar
studenterna far identifiera, vardera och kritiskt granska olika sétt att hantera konflikter
som kan uppsta mellan elever, samt mellan larare, elever och vardnadshavare. Praktiska
Ovningar anvands for att utveckla studenternas fardigheter i att genomféra konstruktiva
samtal i pedagogiska sammanhang. Vidare behandlas kommunikation och
kommunikationsprocesser i skolan ur ett kritiskt perspektiv, med fokus pa hur
kommunikationen paverkar socialarelationer mellan elever, mellan larare och elever
samt mellan skolan och vardnadshavare.

Kursen behandlar olika metoder att forebygga och motverka diskriminering och annan
krankande behandling av elever. | kursen presenteras relevant lagstiftning,
styrdokument och pedagogiska metoder, enligt skolans vardegrund. Detta som redskap
for att arbeta forebyggande mot krankningar och diskriminering i skolan, pafritiden och
i digitalamiljGer.

Professionell, didaktisk och vetenskaplig progression

Genom kursen far studenten majlighet att trana sin formaga att tillampateorier och
modeller for pedagogiskt ledarskap i praktiska undervisningssituationer och i det
vardagliga arbetet i skolan. De trénas ocksdi att hantera konfliktsituationer pa ett etiskt
och professionellt sitt. Kursen syftar till att stérka studentens medvetenhet om |érarens
ansvar att skapa en trygg och inkluderande larandemilj6, att arbeta férebyggande mot
krankningar och diskriminering samt att kommunicerai olika pedagogiska och
professionella sammanhang.

Kursen ger studenten mojlighet att fordjupa sin vetenskapliga forstael se for pedagogi skt
ledarskap, kommunikation och konflikthantering genom att analysera och kritiskt
granska teorier, modeller och forskningsresultat inom omradet. Genom kritisk

reflektion och analys av bade teoretiska och praktiska dveningar ges mojlighet for
studenten att utveckla sin formaga att tillampa vetenskaplig kunskap i sitt professionella
yrkesutdvande.

Undervisningsformer
Undervisningen bestar av forelasningar och gruppuppgifter.

Examination
Kursen beddms med betygen Underkand, Godkand eller Val godkand.

Kursens ma8l examineras genom tvaindividuella skriftliga uppgifter, en pa4 hp (U-G)
och en pa 2 hp (U-VG), som &ven presenteras muntligt vid seminarium.

For betyget Godkand krévs att kursens mal & uppnadda. For betyget Val godkand kravs
att studenten erhallit betyget Va godkand pa den skriftliga uppgiften pa 2 hp.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa



grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomférs under kursen eller i ndra anglutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomford kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Overlappning
Kursen kan inteingdi examen med annan kurs, varsinnehall helt eller delvis

dverensstammer med innehdllet i foljande kurs/kurser:
2KP030 Sociaarelationer, konflikthantering och ledarskap for amneslérare (KPU), 6

hp.
2KP032 Socidarelationer, konflikthantering och ledarskap for amnedérare (KPU), 6

hp.
Ovrigt
Kursen ingdr i Kompletterande pedagogisk uthildning &mneslarare 60 hp.

Kurdlitteratur och 6vriga laromedel

Aspelin, Jonas (2018). Larares relationskompetens. Stockholm: Liber (157 s). ( valda
delar, ca80s.). ISBN 9789147129065

Hakvoort, l1se & Friberg, Birgitta (red.) (2020). Konflikthantering i professionelIt
lararskap. Mama: Gleerups. (s. 23-100, 163-242). ISBN 9789151110851

Lindqvist. Per (2015). Odmjuk orubblighet? En avgorande (och rimlig) kvalitet i larares
yrkeskunnande. Nordisk Tidskrift for Allmén Didaktik 1(1), s. 61-74.

Nilsson, Bjorn & Waldemarson, Anna-Karin (2025). Kommunikation: samspel mellan
manniskor ., [bearb. och utok.] Lund: Studentlitteratur. (195 s.). ISBN 9789144185934

Samuelsson, Marcus (2017). Larandets ordning och reda. Ledarskap i klassrummet.
Stockholm: Natur & Kultur. (221 s.). ISBN 9789127818323

Skolverket (2022) Framja, forebygga, upptacka och tgarda. : hur skolan kan arbeta
mot diskriminering och krankande behandling. Omarbetad upplaga 2 . [Elektronisk
resurs)

Vetenskapliga artiklar och myndighetsmaterial kan tillkomma (ca 100 sidor).



