Linneuniversitetet

Kalmar Vixjo

Kursplan

Fakultetsnamnden for hélsa, socialt arbete och beteendevetenskap
Institutionen for pedagogik, psykologi och idrottsvetenskap

21V315 Entreprendrskap och organisationsutveckling inom idrotts-
och hilsoorganisationer, 15 hogskolepoing

Entrepreneurship and Organization Development in Sport and Health
Organizations, 15 credits

Huvudomréade
Idrottsvetenskap

Amnesgrupp

Ovrigt inom ekonomi och administration
Niva

Grundniva

Fordjupning

G2F

Faststillande
Faststilld av institutionsstyrelsen vid Institutionen for pedagogik, psykologi och
idrottsvetenskap 2009-12-14

Senast reviderad 2010-12-15. Revision for engelsk dversittning av kursplan.
Kursplanen géller frdn och med varterminen 2011

Forkunskaper

For tilltréde till kursen krévs att den studerande har genomgatt ar 1 och 2 pa
programmet for Coaching och Sport Management med huvuddelen av poédngen
godkénda

Forvantade studieresultat

Kursens syfte ar att fordjupa den studerandes kunskaper kring ledning och utveckling av
idrotts- och hélsoorganisationer genom en sérskild betoning pé entreprendrskap och
organisationsutveckling.

Efter avslutad kurs forvéntas studenten
e ha fordjupat sina generella kunskaper kring ledning och utveckling av idrotts- och
halsoorganisationer med sérskild betoning pa entreprendrskap och
organisationsutveckling.
¢ ha fordjupad kunskap om branscher med koppling till idrotts- och hédlsoomradet.

For en nystartad eller en etablerad organisation kunna

e genomfora en strategisk nuldgesanalys, inklusive forslag pa atgérder,



implementering samt utvérdering

Innehall

Kursen behandlar foljande innehéllsomréden:

* att genomfora avancerad strategisk nuldgesanalys

« affdrsutveckling och entreprendrskap med inriktning mot virdeskapande organisering,
bl a inom upplevelseindustrin

* implementering och utvirdering av strategier utifrén olika perspektiv

» fordjupade dmnesstudier utifran vald organisation.

Undervisningsformer
Undervisningen utgdrs av foreldsningar, seminarier, studiebesok och litteraturstudier.
Undervisningen &r obligatorisk sdvida inget annat verenskommes med examinator.

Examinationsformer

Kursen bedoms med betygen Underkidnd, Godkénd eller Vil godkénd.

De studerandes kunskaper bedoms utifran skriftliga och muntliga redovisningar samt
genom seminarier.

Nérmare specifikation av examinationsformerna samt beddmningskriterierna for
betygssittning sker i en studichandledning .

Oavsett examinationsform dr det den enskilde studentens prestationer som bedéoms och
betygsiitts.

Kursvérdering

Kursvirdering genomfors kontinuerligt muntligt och/eller skriftligt under kursens gang.
Efter avslutad kurs genomfors en skriftlig kursvardering. Kursvarderingen sammanstlls
och arkiveras pa institutionen. Resultatet aterkopplas till de studenter som gétt kursen
samt presenteras tillsammans med eventuellt vidtagna atgarder for studenterna nésta
ging kursen ges.

Ovrigt

Eventuella merkostnader i samband med uppgifter eller dylikt bekostas av den enskilde
studenten.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Obligatorisk litteratur

Armstrong, Gary & Kotler, Philip. Marketing — An Introduction Prentice Hall. 2007.
100 sidor

(Denna bok har anvints pé tidigare kurser)

Forslund, Magnus. Fordndring och Fornyelse i Organisationer arbetsmaterial,
erhalles fran forfattaren sjélv) c:a 100 sidor

French, Wendell L & Bell, Cecil H. Bell Jr.
Organization Development. Behavioural Science Interventions for Organization

Improvement Prentice Hall. 1999. 300 sidor

Torekull, Bertil. Historien om IKEA. Ingvar Kamprad berdttar for Bertil Torekull
Wabhlstrom & Widstrand. (Pocket). 2007. 351 sidor

Artiklar enligt separat artikellista. Dessa ér tillgdngliga via bibliotekets ELIN-system. ca
280 sidor

Studenterna véljer fordjupningslitteratur i samrad med ldrare. ca 300 sidor



