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Forkunskaper

1FP001 Forskolan - en arena for lek, larande och omsorg 17,5 hp
eller motsvarande.

Mal
Med utgangspunkt i praktiska erfarenheter av forskolans verksamhet ska studenten efter
avslutad kurs kunna:

« diskutera férskollérarens pedagogiska ansvar som ledare for utbildningens
innehdll och form samt arbetsledaransvar utifran saval teori som praktik



« tolkaoch applicera olika teorier om organisations- och ledarskapsformer till
fdrskolans och forskol ekl assens kontext

« problematisera konfliktteorier samt tilldmpa metoder for konflikthantering

« problematisera och vardera pedagogiskt ledarskap utifran begreppen konsensus
och konflikt

 jamféraoch vérdera arbete med att férebygga diskriminering och kréankande
behandling i pedagogiska praktiker relaterat till forskollérarens ledaruppdrag.

Innehall

| kursen fokuseras forskollararens roll som ledarei forhallande till forskollarares
pedagogiska ansvar utifran teorier om ledarskap och organisation, professionella
samtal, larande samtal samt kollegial handledning. Centralainnehdll & mellanmansklig
kommunikation, konflikters uppkomst och dynamik samt teorier om grupper och
grupprocesser. De grupper som avses i sammanhanget ror saval barn- som personal -
och foraldragrupper. Vidare tranas samtal steknik och konflikthantering. Vasentligt
innehdll & aven likabehandling, liksom arbete mot diskriminering, trakasserier och
krénkningar, sdval mellan barn, mellan barn och vuxen som kollegor emellan.

Professionsbas och professionell progression

| kursen problematiseras forskollararens roll som férebild och pedagogisk ledarei olika
situationer. Utifran forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap méter studenten olika
perspektiv pa ledarskap, organisation och grupprocesser. Sociala relationer,
maktforhalanden och konflikthantering problematiserasi relation till forskollararens
ledarskap. Genom samtal sdvningar tranas studenten att pa ett professionellt sétt taen
ledande roll samt att kommunicera och samverka med olika aktérer av relevans for
forskollararprofessionen.

Vetenskapligt for hallningssatt och vetenskaplig progression

I kursen fokuseras organisations- och ledarskapsteorier. Studenten sammanstéller och
drar slutsater av dessateorier i en skriftlig examination av vetenskaplig karaktar,
innefattande andamal senlig disposition och akademiskt sprak.

Faltstudier

Faltstudier gors pa den egna arbetsplatsen i syfte att forstarka kopplingen mellan teori
och praktik. Om studenten inte har en arbetsplats sker fatstudier pa en av universitetet
hanvisad VFU-plats.

Undervisningsformer

Undervisningen bedrivsi form av forelésningar, seminarier, workshops samt forumspel.
Obligatoriskamoment i kursen: Loggbok. | loggboken reflekterar studenten dver sina
egna erfarenheter i relation till kursensinnehal och dokumenterar sitt eget larande
liksom kunskaper och insikter som bidrar till en professionell yrkesroll. Vid franvaro i
samband med obligatoriska moment kan en erséttningsuppgift ges.

Examination
Kursen bedéms med betygen Underkand, Godkand eller Va godkand.

Examination i kursen sker genom en individuell skriftlig uppgift samt en muntlig
uppgift i grupp.



For betyget Godkand kravs att kursens mdl ar uppfyllda. For kursbetyget Va Godkand
krévs betyget V& godkand pa den individuella skriftliga uppgiften.

Omexamination gesi enlighet med Lokalaregler for kurs och examination pa
grundniva och avancerad nivavid Linnéuniversitetet.

| det fall student med funktionsnedséttning har rétt till sérskilt pedagogiskt stod beslutar
examinator om anpassad eller alternativ examination.

Kursvardering

Kursvérdering genomfors under kursen eller i ndra anslutning till kursens avslutning.
Resultat och analys av genomfoérd kursvardering ska skyndsamt aterkopplastill de
studenter som genomfort kursen. Studenter som deltar vid nasta kurstillfélle ska senast
vid kursstart informeras om foregaende kursvarderingsresultat och genomforda
forandringar i kursen.

Ovrigt

Kursen ingdr i Forskollararprogrammet for pedagogiskt verksammai forskolan.
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